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АНАЛИТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

по результатам опросов  

об удовлетворенности качеством образовательной деятельности   

в БУ «Мегионский политехнический колледж» 

в 2026 году 

 

С целью изучения мнения участников образовательного процесса о качестве 

образовательных услуг, предоставляемых бюджетным учреждением 

профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Мегионский политехнический колледж», в рамках функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, в период с 18 мая 2026 года по 

29 мая 2026 года  проводились опросы участников образовательного процесса 

(обучающихся, родителей/ законных представителей, работодателей, 

педагогических работников колледжа) в разрезе специальностей и профессий. В 

указанный период было организовано информирование потенциальных 

респондентов о возможности пройти анкетирование на официальном сайте 

колледжа в разделе «ВСОКО». Также в официальных мессенджерах были 

размещены QR-коды для прохождения опроса, социальным партнерам были 

направлены официальные письма.  

Аналитические материалы по результатам опроса размещены на 

официальном сайте колледжа в разделе «ВСОКО»: 

https://megion.tmweb.ru/life/vsoko.php. 
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1 ОБЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
 
 

Критерий Педагоги Родители Обучающиеся 
 

Работодатели 
 

Условия труда  
100% удовлетворены. 

Ведущий мотив — хорошие 
условия труда (30%) 

90% удовлетворены 
оснащённостью кабинетов и 
санитарно-гигиеническими 

условиями 

19,8% неудовлетворённых 
питанием (критическая 

проблема) 

информация не 
запрашивалась 

Взаимодействие и 
атмосфера 

80% полностью 
удовлетворены отношением 

руководства 

>75% по 11 из 14 направлений 
подготовки отмечают уважение 

и сотрудничество (в 4 
направлениях подготовки 

— 100%). 

72,5% удовлетворены 
отношениями с педагогами. 

Атмосфера в группах 
дружеская (70,3% ) 

информация не 
запрашивалась 

Профессионализм и 
качество подготовки 

73,7% дали 
высокую/довольно высокую 
оценку профессионализму 

Признают актуальность 
содержания дисциплин 

(>80% по многим направлениям 
подготовки 

Уверены в достаточности 
знаний для продолжения 

образования (82,5%) 

87,5% дали 
положительную оценку 

теоретической 
подготовки 

выпускников. 
Средний балл по 

практической подготовке 
-  9,84 / 10. 

Ресурсы и 
инфраструктура 

70% полностью 
удовлетворены 

возможностями для 
повышения квалификации 

Отмечают хорошую 
оснащённость кабинетов, 
лабораторий, мастерских 

(>80% по ряду направлений 
подготовки) 

Критическая оценка 
состояния спортивного 
комплекса (2,78 из 6) 

информация не 
запрашивалась 

Намерения и 
мотивация 

Предпочитают 
традиционные формы 

повышения квалификации 
(50%). Готовность к работе 

не оценивалась 

Готовность рекомендовать 
колледж превышает 60% по 

ряду направлений подготовки 

50,5% намерены работать 
по специальности/ 

профессии 

62,5% работодателей 
отмечают низкую 

мотивацию выпускников 
к саморазвитию и труду 
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Категория / Показатель Оценка / Процент Комментарий 

Удовлетворённость условиями труда и рабочим местом 100% (70% — полностью, 30% — 
частично) 

Максимальный показатель среди 
всех аспектов 

Оценка профессионализма педагогов (по мнению обучающихся) 73,7% (высокая и довольно высокая) Негативную оценку дали 3,3% 

Восприятие отношений «студент — педагог» (по мнению 
родителей) 

75% по 11 из 14 направлений 
подготовки 

По 4 направлениям (13.01.10, 
43.01.09, 44.02.01, 43.02.12) 
— 100% 

Актуальность содержания дисциплин (по мнению родителей) 80% по многим направлениям 
подготовки 

Примеры:  
38.02.01 — 83%; 21.02.01 — 92% 

Оснащённость кабинетов (по мнению родителей) >80% по ряду направлений 
подготовки 

Примеры: 09.01.03, 13.02.11, 
38.02.01. 

Содержание дисциплин (оценка обучающихся) 4,88 из 6 Наивысшая оценка по шкале. 

Взаимоотношения между обучающимися 68,1% удовлетворены Атмосфера в группах дружеская 
(70,3%) 

Главные факторы качества образования (по мнению обучающихся) 
Методы преподавания — 71,4%, 
собственная мотивация — 67% 

Главные факторы качества 
образования (по мнению 
обучающихся) 

Готовность рекомендовать колледж (по мнению родителей) 60% по ряду специальностей и 
профессий 

Примеры: 09.01.03 — 64%, 
13.02.11 — 80%, 38.02.01 — 83% 

Уверенность в знаниях для продолжения образования 
(обучающиеся) 

82,5%  



2 РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В РАЗРЕЗЕ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И 
ПРОФЕССИЙ 

 
Ключевые результаты опроса: 

• Главные факторы качества образования по мнению обучающихся: методы преподавания 
(71,4%) и собственная мотивация (67%). 
• Профессионализм педагогов: 73,7% дали высокую или довольно высокую оценку. 
• Атмосферу в группах 70,3% респондентов отметили как дружескую. 
• 71,4% обучающихся не испытывают трудностей в обучении; наиболее распространённая 
проблема — здоровье (17,6%). 
• Лучшие оценки по шкале 1–6: содержание дисциплин (4,88) и обеспеченность 
литературой (4,85). 
• Критическая проблема: состояние спортивного комплекса (2,78 из 6) — 41,8% поставили 
«1». 
• Наивысшая удовлетворённость аспектами «Взаимоотношения с педагогами» - 72,5% и 
«Взаимоотношения между студентами» - (68,1%). 
• Питание — 19,8% неудовлетворённых. 
• 50,5% обучающихся намерены работать по специальности; 82,5% уверены в 
достаточности знаний для продолжения образования. 
 

09.01.03 ОПЕРАТОР ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ И РЕСУРСОВ 
 

Критерий оценивания Ответ % 

Факторы качества образования 

Методы преподавания 53% 
Качество учебных программ  47% 
Профессиональные знания 
преподавателей  47% 

Мотивация  42% 
Наличие современной учебной 
лаборатории  32%  

Наличие доступа к информационным 
ресурсам  21% 

Профессионализм педагогов Высокий   74%  
Отношения в группе Доброжелательные, дружеские 74% 
Трудности в обучении Нет трудностей  63% 
Оценка условий образовательного 
процесса 

Средняя удовлетворённость  100%  

Удовлетворённость качеством 
образования 

Скорее удовлетворён   86% 

 
09.02.07 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И ПРОГРАММИРОВАНИЕ 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Факторы качества образования 

Методы преподавания 
67% 

Мотивация получения образования 
Профессиональные знания 
преподавателей 50% 
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Обучаемость 
Наличие необходимой литературы 17% 
Наличие эффективного доступа к 
информационным ресурсам, 50% 

Профессионализм педагогов Высокий 33% 
Средний 33% 

Отношения в группе Строятся на основе уважения, 
взаимопонимания и 
доброжелательности  

67% 
 

Безразличное  
17%  

Трудности в обучении В общении с одногруппниками 
Оценка условий образовательного 
процесса 

Частичная удовлетворённость  100% 

Удовлетворённость качеством 
образования 

Удовлетворён  
Скорее удовлетворён  

33% 
33% 

 
13.01.10 ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ 

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) 
 

Критерий оценивания Ответ % 

Факторы качества образования 

Качество учебных программ  
75% 

Мотивация получения образования 
Профессиональные знания 
преподавателей 50% 

Практика 25% 
Наличие необходимой литературы 17% 
Наличие эффективного доступа к 
информационным ресурсам 75% 

Профессионализм педагогов Довольно высокий   75% 
Отношения в группе Строятся на основе уважения, 

взаимопонимания и 
доброжелательности  

67% 
 

На основе уважения и взаимопонимания  25% 
Трудности в обучении Нет  75% 
Оценка условий образовательного 
процесса 

Средняя   100% 

Удовлетворённость качеством 
образования  

Удовлетворён  
Скорее удовлетворён  

75% 
25% 

 
 

13.02.11 ТЕХНИЧЕСКАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ОБСЛУЖИВАНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОГО И 
ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Факторы качества образования Качество учебных программ  86% 
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Профессиональные знания 
преподавателей 86% 

Методы преподавания  86% 
Наличие необходимой литературы 50% 
Наличие эффективного доступа к 
информационным ресурсам 43% 

Мотивация  57% 
Обучаемость  71% 

Профессионализм педагогов Довольно высокий   100% 
Отношения в группе Строятся на основе уважения, 

взаимопонимания и 
доброжелательности  

86% 
 

Трудности в обучении Нет  100% 
Оценка условий образовательного 
процесса 

Средняя   100% 

Удовлетворённость качеством 
образования  

Удовлетворён  
Скорее удовлетворён   

71% 
29% 

 
21.01.01. ОПЕРАТОР НЕФТЯНЫХ И ГАЗОВЫХ СКВАЖИН 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Факторы качества образования 

Качество учебных программ  60% 
Профессиональные знания 
преподавателей 

90% 

Методы преподавания  60% 
Наличие эффективного доступа к 
информационным ресурсам 50% 

Профессионализм педагогов Довольно высокий   80% 
Отношения в группе Строятся на основе уважения, 

взаимопонимания и 
доброжелательности  

80% 
 

Трудности в обучении Нет  100% 
Оценка условий образовательного 
процесса 

Довольно высокая  100% 

Удовлетворённость качеством 
образования  

Удовлетворён   90% 

 
21.02.01 РАЗРАБОТКА И ЭКСПЛУАТАЦИЯ НЕФТЯНЫХ И ГАЗОВЫХ МЕСТОРОЖДЕНИЙ 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Факторы качества образования 

Качество учебных программ  57% 
Профессиональные знания 
преподавателей 71% 

Методы преподавания  79% 
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Наличие эффективного доступа к 
информационным ресурсам 29% 

Мотивация  64% 
Наличие современных лабораторий  21% 

Профессионализм педагогов Довольно высокий   
На среднем уровне  

79% 
21% 

Отношения в группе Строятся на основе уважения, 
взаимопонимания и 
доброжелательности  

 
79% 

 
Безразличное 21% 

Трудности в обучении Нет  93%% 
 Есть трудности в общении с 

одногруппниками  7% 

Оценка условий образовательного 
процесса 

Средняя   100% 

Удовлетворённость качеством 
образования  

Удовлетворён   64% 

Скорее удовлетворен  21% 

 
23.02.07 ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И РЕМОНТ ДВИГАТЕЛЕЙ, СИСТЕМ И 

АГРЕГАТОВ АВТОМОБИЛЕЙ 
 

Критерий оценивания Ответ % 

Факторы качества образования 

Методы преподавания  92% 
Качество учебных программ  38% 
Профессиональные знания 
преподавателей 31% 

Наличие эффективного доступа к 
информационным ресурсам и 
литературе  

54% 

Мотивация  76% 
Профессионализм педагогов Довольно низкий   100% 
Отношения в группе Строятся на основе уважения, 

взаимопонимания и 
доброжелательности  

 
92% 

 
Трудности в обучении Нет  100% 
Оценка условий образовательного 
процесса 

Средняя  100% 

Удовлетворённость качеством 
образования  

Скорее удовлетворён   85% 

 
38.02.01 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ (ПО ОТРАСЛЯМ) 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Факторы качества образования Качество учебных программ  38% 
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Профессиональные знания 
преподавателей 69% 

Методы преподавания  88%  
Наличие эффективного доступа к 
информационным ресурсам  56% 

Мотивация  69% 
Наличие современных лабораторий  6% 
Обучаемость  44% 

Профессионализм педагогов Довольно высокий   31% 
На среднем уровне  38% 

Отношения в группе Строятся на основе уважения, 
взаимопонимания и 
доброжелательности  

69% 
 

Трудности в обучении Нет  56% 
Да, ухудшение состояния здоровья 25% 

Оценка условий образовательного 
процесса 

Средняя  63% 

Удовлетворённость качеством 
образования  

Удовлетворён    
Удовлетворён частично  

88%  
13% 

 
43.01.09 ПОВАР, КОНДИТЕР 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Факторы качества образования 

Качество учебных программ  56% 
Профессиональные знания 
преподавателей 44% 

Методы преподавания  67%  
Наличие эффективного доступа к 
информационным ресурсам  33% 

Мотивация  56% 
Наличие современных лабораторий  6% 
Обучаемость  11% 

Профессионализм педагогов Довольно высокий   44% 
На среднем уровне  11% 

Отношения в группе Строятся на основе уважения, 
взаимопонимания и 
доброжелательности  

56% 
 

Трудности в обучении Нет  78% 
Да, ухудшение состояния здоровья 25% 

Оценка условий образовательного 
процесса 

Довольно высокая  63% 

Удовлетворённость качеством 
образования  

Удовлетворён    
Удовлетворён частично  

33%  
55% 
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44.02.01 ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
 

Критерий оценивания Ответ % 

Факторы качества образования 

Качество учебных программ  73% 
Профессиональные знания 
преподавателей 27% 

Методы преподавания  64%  
Наличие эффективного доступа к 
информационным ресурсам  27% 

Мотивация  45% 
Наличие современных лабораторий  9% 
Обучаемость  27% 

Профессионализм педагогов Довольно высокий   80% 
На среднем уровне  18% 

Отношения в группе Строятся на основе уважения, 
взаимопонимания и 
доброжелательности  

82% 
 

Трудности в обучении Нет  73% 
Трудности в общении с педагогами  18% 

Оценка условий образовательного 
процесса 

Довольно высокая  72% 

Удовлетворённость качеством 
образования  

Скорее удовлетворён    
Не удовлетворён  

90% 
9%  

 
46.01.03 ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ 

 
Критерий оценивания Ответ  

Факторы качества образования 

Качество учебных программ  67% 
Профессиональные знания 
преподавателей 67% 

Методы преподавания  86% 
Наличие эффективного доступа к 
информационным ресурсам  43% 

Мотивация  71% 
Наличие современных лабораторий  14% 
Обучаемость  29% 

Профессионализм педагогов Довольно высокий   85% 
На среднем уровне  14% 

Отношения в группе Строятся на основе уважения, 
взаимопонимания и 
доброжелательности  

90% 

Трудности в обучении Нет  90% 
Ухудшение состояния здоровья   14% 

Оценка условий образовательного 
процесса 

Довольно высокая  100% 
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Удовлетворённость качеством 
образования  

Скорее удовлетворён    
Не удовлетворён  

95% 
5% 

 
46.02.01 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ И АРХИВОВЕДЕНИЕ 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Факторы качества образования 

Качество учебных программ  63% 
Профессиональные знания 
преподавателей 50% 

Методы преподавания  75%  
Наличие эффективного доступа к 
информационным ресурсам  38% 

Мотивация  88% 
Наличие необходимой литературы   25% 
Обучаемость  31% 

Профессионализм педагогов Довольно высокий   63% 
На среднем уровне  19% 

Отношения в группе Строятся на основе уважения, 
взаимопонимания и 
доброжелательности  

80% 
 

Трудности в обучении Нет  50% 
Да, ухудшение состояния здоровья 38% 
Высокая учебная нагрузка  25% 

Оценка условий образовательного 
процесса 

Довольно высокая  63% 

Удовлетворённость качеством 
образования  

Удовлетворён    
Удовлетворён частично  

44%  
38% 

 
Таким образом, по итогам анкетирования обучающихся БУ «Мегионский 

политехнический колледж» в 2026 году зафиксирован высокий уровень удовлетворённости 
образованием: 84,6% студентов дали положительную оценку качеству образования, 66% готовы 
рекомендовать колледж. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 

 

3 РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ РОДИТЕЛЕЙ/ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ В 
РАЗРЕЗЕ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ 

 
Ключевые результаты опроса: 

• Высокий уровень удовлетворённости профессионализмом педагогов. По 
большинству направлений подготовки доля положительных оценок («высокий» и «довольно 
высокий») превышает 75 %. Максимальные оценки — по специальности 13.02.11 «Техническая 
эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» (60 % 
«высокий»). 
• Позитивное восприятие отношений «студент — педагог». В 11 из 14 направлений 
подготовки более 75 % родителей отметили, что отношения строятся на основе уважения и 
сотрудничества. По специальностям и профессиям 13.01.10, 43.01.09, 44.02.01 и 43.02.12 этот 
показатель достиг 100 %. 
• Хорошая оснащённость кабинетов/лабораторий, мастерских. По ряду специальностей 
и профессий (например, 09.01.03, 13.02.11, 38.02.01) более 80 % родителей отмечают хорошую 
оснащённость. 
• Признание актуальности содержания дисциплин. По многим специальностям и 
профессиям свыше 80 % респондентов считают, что содержание дисциплин в основном или 
полностью соответствует требованиям времени (например, 38.02.01 — 83 %, 21.02.01 — 92 %). 
• Высокая готовность рекомендовать колледж. По ряду направлений подготовки доля 
родителей, готовых рекомендовать колледж, превышает 60 % (09.01.03 — 64 %, 
13.02.11 — 80 %, 38.02.01 — 83 %). 
• Качество питания. Оценки неоднородны: в одних группах преобладают «хорошее» и 
«отличное», в других — значительная доля «удовлетворительного» и «затрудняюсь ответить».  
 

09.01.03 ОПЕРАТОР ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ И РЕСУРСОВ 
 

Критерий оценивания Ответ % 
Профессионализм педагогов Довольно высокий 71% 
Оснащённость кабинетов  Хорошо оборудованные кабинеты  81% 
Санитарно-гигиенические условия Хорошие  

Удовлетворительные  
88%  
10% 

Условия охраны здоровья Созданы благоприятные условия  
Скорее да, чем нет  

55% 
36% 

Обеспеченность литературой Отличное 
Хорошая  

43% 
33% 

Соответствие содержания дисциплин 
требованиям времени 

Полностью соответствует 60% 
В основном соответствует 31% 

Отношения между обучающимися и 
педагогами 

Строятся на основе уважения и 
сотрудничества 

 
79% 

Учебная нагрузка Нормальный, средний 52% 

Высокая  33% 

Трудности в обучении Нет  81% 
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Эффективность методик обучения Методики способствуют повышению 
качества знаний  

57% 

Удовлетворённость качеством 
образования 

Скорее да  88% 

 
09.02.07 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И ПРОГРАММИРОВАНИЕ 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Профессионализм педагогов Довольно высокий 40% 
Высокий  25% 

Оснащённость кабинетов  Хорошо оборудованные кабинеты  80% 
Санитарно-гигиенические условия Отличные  

Хорошие  
Удовлетворительные  

30% 
40%  
25% 

Условия охраны здоровья Созданы благоприятные условия  
Скорее да, чем нет  

40% 
25% 

Обеспеченность литературой Отличное 
Удовлетворительная  

40% 
20% 

Соответствие содержания дисциплин 
требованиям времени 

Полностью соответствует 60% 
В основном соответствует 15% 

Отношения между обучающимися и 
педагогами 

Строятся на основе уважения и 
сотрудничества 

 
75% 

Учебная нагрузка Нормальный, средний 50% 
Высокая  35% 

Трудности в обучении Нет  65% 
Эффективность методик обучения Методики способствуют повышению 

качества знаний  
57% 

Удовлетворённость качеством 
образования 

Скорее да  75% 

 
13.01.10 ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ 

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) 
 

Критерий оценивания Ответ % 
Профессионализм педагогов Довольно высокий 56% 

Высокий  33% 
Оснащённость кабинетов  Хорошо оборудованные кабинеты  56% 
Санитарно-гигиенические условия Отличные  

Хорошие  
67% 
33% 

Условия охраны здоровья Созданы благоприятные условия  
Скорее да, чем нет 

33% 
56% 

Обеспеченность литературой Хорошая  
Отличная   

56% 
33% 

Полностью соответствует 44% 
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Соответствие содержания дисциплин 
требованиям времени 

В основном соответствует 56% 

Отношения между обучающимися и 
педагогами 

Строятся на основе уважения и 
сотрудничества 

89% 

Учебная нагрузка Нормальный, средний 67% 
Высокая, но выполнимая  22% 

Трудности в обучении Нет  100% 
Эффективность методик обучения Методики способствуют повышению 

качества знаний  
88% 

Удовлетворённость качеством 
образования 

Скорее да  78% 

 
13.02.11 ТЕХНИЧЕСКАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ОБСЛУЖИВАНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОГО И 

ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ 
 (ПО ОТРАСЛЯМ) 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Профессионализм педагогов Высокий  60% 
Оснащённость кабинетов  Хорошо оборудованные кабинеты  100% 
Санитарно-гигиенические условия Отличные  

Хорошие  
40% 
60% 

Условия охраны здоровья Созданы благоприятные условия  
Скорее да, чем нет 

40% 
40% 

Обеспеченность литературой Хорошая  
Удовлетворительная   

40% 
40% 

Соответствие содержания дисциплин 
требованиям времени 

Полностью соответствует 60% 
В основном соответствует 40% 

Отношения между обучающимися и 
педагогами 

Строятся на основе уважения и 
сотрудничества 

100% 

Учебная нагрузка Нормальный, средний 60% 
Высокая, но выполнимая  40% 

Трудности в обучении Нет  100% 
Эффективность методик обучения Методики способствуют повышению 

качества знаний  
80% 

Удовлетворённость качеством 
образования 

Да  60% 
Скорее да  40% 

 
21.01.01. ОПЕРАТОР НЕФТЯНЫХ И ГАЗОВЫХ СКВАЖИН 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Профессионализм педагогов Высокий  60% 
Оснащённость кабинетов  Хорошо оборудованные кабинеты  100% 
Санитарно-гигиенические условия Хорошие  60% 
Условия охраны здоровья Созданы благоприятные условия  

Скорее да, чем нет 
40% 
40% 
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Обеспеченность литературой Отличная  
Хорошая  

40% 
40% 

Соответствие содержания дисциплин 
требованиям времени 

Полностью соответствует 60% 
В основном соответствует 20% 

Отношения между обучающимися и 
педагогами 

Строятся на основе уважения и 
сотрудничества 

60% 

Учебная нагрузка Нормальный, средний 40% 
Высокая, но выполнимая  40% 

Трудности в обучении Нет  60% 
Эффективность методик обучения Методики способствуют повышению 

качества знаний  
80% 

Удовлетворённость качеством 
образования 

Да  60% 

 
21.02.01 РАЗРАБОТКА И ЭКСПЛУАТАЦИЯ НЕФТЯНЫХ И ГАЗОВЫХ МЕСТОРОЖДЕНИЙ 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Профессионализм педагогов Высокий  52% 
Довольно высокий  44% 

Оснащённость кабинетов  Хорошо оборудованные кабинеты  96% 
Санитарно-гигиенические условия Отличные 

Хорошие  
44% 
48% 

Условия охраны здоровья Созданы благоприятные условия  
Скорее да, чем нет 

44% 
44% 

Обеспеченность литературой Отличная  
Хорошая  

32% 
48% 

Соответствие содержания дисциплин 
требованиям времени 

Полностью соответствует 52% 
В основном соответствует 40% 

Отношения между обучающимися и 
педагогами 

Строятся на основе уважения и 
сотрудничества 

92% 

Учебная нагрузка Нормальный, средний 64% 
Высокая, но выполнимая  36% 

Трудности в обучении Нет  88% 
Эффективность методик обучения Методики способствуют повышению 

качества знаний  
92% 

Удовлетворённость качеством 
образования 

Да  68% 
Скорее да, чем нет  32% 

 
38.02.01 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ (ПО ОТРАСЛЯМ) 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Профессионализм педагогов Высокий  50% 
Довольно высокий  50% 

Оснащённость кабинетов  Хорошо оборудованные кабинеты  100% 
Санитарно-гигиенические условия Отличные 67% 
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Хорошие  17% 
Условия охраны здоровья Созданы благоприятные условия  

Скорее да, чем нет 
67% 
17% 

Обеспеченность литературой Отличная  
Хорошая  

33% 
50% 

Соответствие содержания дисциплин 
требованиям времени 

Полностью соответствует 83% 
В основном соответствует 17% 

Отношения между обучающимися и 
педагогами 

Строятся на основе уважения и 
сотрудничества 

83% 

Учебная нагрузка Нормальная, средняя  50% 
Высокая, но выполнимая  33% 

Трудности в обучении Нет  100% 
Эффективность методик обучения Методики способствуют повышению 

качества знаний  
100% 

Удовлетворённость качеством 
образования 

Да  83% 
Скорее да, чем нет  17% 

 
44.02.01 ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Профессионализм педагогов Высокий  57% 
Довольно высокий  29% 

Оснащённость кабинетов  Хорошо оборудованные кабинеты  90% 
Санитарно-гигиенические условия Отличные 

Хорошие  
57% 
43% 

Условия охраны здоровья Созданы благоприятные условия  
Скорее да, чем нет 

57% 
29% 

Обеспеченность литературой Отличная  
Хорошая  

71% 
29% 

Соответствие содержания дисциплин 
требованиям времени 

Полностью соответствует 71% 
В основном соответствует 29% 

Отношения между обучающимися и 
педагогами 

Строятся на основе уважения и 
сотрудничества 

100% 

Учебная нагрузка Нормальная, средняя 14% 
Высокая, но выполнимая  71% 

Трудности в обучении Нет  71% 
Эффективность методик обучения Методики способствуют повышению 

качества знаний  
100% 

Удовлетворённость качеством 
образования 

Да  100% 

 
46.02.01 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ И АРХИВОВЕДЕНИЕ 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Профессионализм педагогов Высокий  50% 
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Довольно высокий  30% 
Оснащённость кабинетов  Хорошо оборудованные кабинеты  70% 
Санитарно-гигиенические условия Отличные 

Хорошие  
40% 
40% 

Условия охраны здоровья Созданы благоприятные условия  
Скорее да, чем нет 

40% 
40% 

Обеспеченность литературой Отличная  
Хорошая  

20% 
40% 

Соответствие содержания дисциплин 
требованиям времени 

Полностью соответствует 40% 
В основном соответствует 30% 

Отношения между обучающимися и 
педагогами 

Строятся на основе уважения и 
сотрудничества 

80%  

Учебная нагрузка Нормальная, средняя 60% 
Высокая, но выполнимая  40% 

Трудности в обучении Нет  60% 
Эффективность методик обучения Методики способствуют повышению 

качества знаний  
60% 

Удовлетворённость качеством 
образования 

Да  
Скорее да, чем нет  

40% 
50% 
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4 РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В РАЗРЕЗЕ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И 
ПРОФЕССИЙ 

 
Ключевые результаты опроса: 

• Теоретическая подготовка: средний балл 9,75/10. У 62,5–87,5% опрошенных — 
максимальная оценка (10 баллов). 
• Практическая подготовка: средний балл 9,84/10. Все оценки — 9 или 10, ни одной 
низкой оценки. 
• 62,5% работодателей безусловно готовы принимать выпускников на работу; 87,5% — 
продолжать сотрудничество с колледжем. 
• Лидер среди достоинств — высокая практическая подготовка (87,5%), производственная 
дисциплина (75%). 
• Главный недостаток — низкая мотивация части выпускников к саморазвитию (62,5%) и 
труду (50%). 
• Приоритет для улучшения: формирование навыков самообразования (62,5%), 
повышение теоретической базы и общей культуры (по 25%). 
• Ключевые требования работодателей: освоение современных технологий (37,5%), 
профкомпетенции (37,5%), умение работать в команде (25%). 
 

Критерий оценивания Ответ % 
Оценка теоретической 
подготовки выпускников 

Умение применять знания на практике 87,5 

Готовность к трудоустройству 
выпускников 

Намерены, безусловно 62,5 

Желание продолжать 
сотрудничество с колледжем 

Да, безусловно 87,5 
 

Основные недостатки 
подготовки выпускников 

Отсутствие стремления к саморазвитию и 
самообразованию 

62,5 

Отсутствие желания работать 50 
Предложения по улучшению 
подготовки 

Усовершенствовать навыки саморазвития и 
самообразования 

62,5% 

Требования работодателей при 
трудоустройстве 

Способность к освоению современных 
технических средств и технологий 

37,5 

 
Рекомендации: 
• Усилить воспитательную работу по формированию внутренней мотивации к 
профессиональному росту и саморазвитию. 
• Стимулировать проектную деятельность обучающихся, участие в профессиональных 
конкурсах. 
• Развивать партнёрские программы с работодателями: наставничество, целевые 
стажировки. 
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IT-сфера  
 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 
09.02.07 Информационные системы и программирование 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Оценка теоретической 
подготовки выпускников 

Умение применять знания на практике 100% 

Готовность к трудоустройству 
выпускников 

Намерены, безусловно 100% 

Желание продолжать 
сотрудничество с колледжем 

Да, безусловно 100% 

Основные достоинства 
выпускников  

Высокий уровень практической подготовки 100%  

Основные недостатки 
подготовки выпускников 

Отсутствие стремления к саморазвитию и 
самообразованию 

33%  

Предложения по улучшению 
подготовки 

Усовершенствовать навыки саморазвития и 
самообразования 

 

Требования работодателей при 
трудоустройстве 

Способность к освоению современных 
технических средств и технологий 

33% 

 
Нефтегазовая отрасль 

 
18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений 

21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин 
21.01.03 Бурильщик эксплуатационных и разведочных скважин 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 
 

Критерий оценивания Ответ % 
Оценка теоретической 
подготовки выпускников 

Умение применять знания на практике 75% 

Готовность к трудоустройству 
выпускников 

Намерены, безусловно 75% 

Желание продолжать 
сотрудничество с колледжем 

Да, безусловно 75% 

Основные достоинства 
выпускников  

Готовность к нестандартным ситуациям  
Производственная дисциплина  

75% 

Основные недостатки 
подготовки выпускников 

Отсутствие стремления к саморазвитию и 
самообразованию 

50% 

Предложения по улучшению 
подготовки 

Усовершенствовать навыки саморазвития и 
самообразования 

 

Требования работодателей при 
трудоустройстве 

Усовершенствовать практическую 
подготовку 

50% 
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Электроэнергетика 
 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 
13.03.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 
13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования 

(по отраслям) 
15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Оценка теоретической 
подготовки выпускников 

Умение применять знания на практике 100% 

Готовность к трудоустройству 
выпускников 

Намерены, безусловно 
 

50% 

Намерены, но при условиях  50% 

Желание продолжать 
сотрудничество с колледжем 

Да, безусловно 100% 

Основные достоинства 
выпускников  

 Высокий уровень практической подготовки 100% 

Основные недостатки 
подготовки выпускников 

Низкая производственная дисциплина 50% 

Предложения по улучшению 
подготовки 

Повысить уровень общей культуры 
Повысить теоретические знания  

 
50% 

 
Автотранспорт 

 
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Оценка теоретической 
подготовки выпускников 

Умение применять знания на практике 67% 

Готовность к трудоустройству 
выпускников 

Намерены, безусловно 
 

67% 

Намерены, но при условиях  33% 

Желание продолжать 
сотрудничество с колледжем 

Да, безусловно 100% 

Основные достоинства 
выпускников  

 Готовность к нестандартным ситуациям 67% 
Желание работать  67% 

Основные недостатки 
подготовки выпускников 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 

33% 

Предложения по улучшению 
подготовки 

 Усовершенствовать практическую 
подготовку 

33% 
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Экономика и управление 
 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 
46.01.03 Делопроизводитель 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 
 

Критерий оценивания Ответ % 
Оценка теоретической 
подготовки выпускников 

Профессиональная общетеоретическая 
подготовка 

100% 

Готовность к трудоустройству 
выпускников 

Намерены, безусловно 
 

100% 

Желание продолжать 
сотрудничество с колледжем 

Да, безусловно 100% 

Основные достоинства 
выпускников  

Высокий уровень теоретических знаний 100% 
Коммуникативные навыки 67% 

Основные недостатки 
подготовки выпускников 

Отсутствие стремления к саморазвитию 33% 

Предложения по улучшению 
подготовки 

 Повысить уровень общей культуры 33% 

 
Общественное питание, сервис 

 
43.01.09 Повар, кондитер 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
43.02.12 Технология эстетических услуг 

 
Критерий оценивания Ответ % 

Оценка теоретической 
подготовки выпускников 

Умение применять знания на практике 100% 

Готовность к трудоустройству 
выпускников 

Намерены, безусловно 
Намерены, но при условиях  

75% 
25% 

Желание продолжать 
сотрудничество с колледжем 

Да, безусловно 100% 

Основные достоинства 
выпускников  

Высокий уровень практической подготовки 100% 
Желание работать 75% 

Основные недостатки 
подготовки выпускников 

Отсутствие стремления к саморазвитию 50% 

Предложения по улучшению 
подготовки 

Усовершенствовать навыки саморазвития 50% 
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Образование и педагогика 
 

44.02.01 Дошкольное образование 
 

Критерий оценивания Ответ % 
Оценка теоретической 
подготовки выпускников 

Профессиональная общетеоретическая 
подготовка 

100% 

Готовность к трудоустройству 
выпускников 

Намерены, безусловно 
 

100% 

Желание продолжать 
сотрудничество с колледжем 

Да, безусловно 100% 

Основные достоинства 
выпускников  

Коммуникативные навыки 100% 
Высокий уровень теоретических знаний 50% 

Предложения по улучшению 
подготовки 

Усовершенствовать практическую 
подготовку 

50%  
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5 РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 

Ключевые результаты опроса: 
• Условия труда и рабочее место: 100% удовлетворены (70% — полностью, 30% — 
частично). 
• Отношение руководства, удобство работы, охрана труда: 80% полностью удовлетворены 
— наивысшие показатели по всем аспектам. 
• Возможности для повышения квалификации: 70% полностью удовлетворены 
предоставляемыми возможностями. 
• Предпочтительные формы повышения квалификации: традиционное (50%), семинары и 
конференции (40%). 
• Мотивация: ведущие факторы — хорошие условия труда (30%) и творческая работа со 
студентами (20%). 
• Система питания и медицинского обслуживания набрала наименьший показатель полной 
удовлетворённости (40%), однако неудовлетворённых нет. 
• Ключевые проблемы учебного процесса (по 20%): ТСО система оценки знаний, 
содержание обучения, дисциплина обучающихся. 
 

Критерий оценивания Ответ % 
Предпочтительные формы 
повышения квалификации 

традиционные формы  50 
семинары и конференции 40 

Потребность в повышении 
квалификации 

да  40 
нет  50 

Удовлетворённость возможностями 
повышении квалификации 

удовлетворён 90 

Мотивация к работе в колледже 

хорошие условия труда 30 
близость от места жительства 20 
возможность интересной творческой 
работы со студентами 

20 

Удовлетворённость условиями 
организации труда 

удовлетворён  100 

 

Рекомендации: 
• Продолжать поддерживать высокий уровень организации рабочих мест и условий труда 
— это главный мотивирующий фактор для коллектива. 
• Ежегодно обеспечивать 100% охват сотрудников различными формами повышения 
квалификации. 
• Систематически обновлять и расширять парк технических средств обучения (ТСО), 
решение этой проблемы отмечено как приоритетное. 
• Совершенствовать систему диагностики и оценки знаний обучающихся. 
• Рассмотреть возможность улучшения системы питания и информирования о медицинском 
обслуживании. 
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