
 

№ 

п/п 
Показатель Условия приема 

1 

 

Определение (понятие) 

 целевого обучения 

Целевое обучение – получение гражданином профессионального образования в соответствии с 

договором, предусматривающим трудоустройство гражданина по завершении им обучения и 

осуществление им трудовой деятельности в соответствии с полученной квалификацией. 
 

2 Стороны договора Гражданин, заказчик, образовательная организация, организация, в которую будет трудоустроен 

гражданин 
 

3 Заказчиком целевого обучения  

могут быть 

Федеральный государственный орган, орган государственной власти субъекта Российской 

Федерации, орган местного самоуправления, юридические лица или индивидуальные 

предприниматели 
 

4 Заказчиком целевого обучения  

не могут быть 

Лица, указанные в части 2 статьи 1 Федерального закона от 4 июня 2018 года N 127-ФЗ "О мерах 

воздействия (противодействия) на недружественные действия Соединенных Штатов Америки и 

иных иностранных государств", а также лица, признанные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации иностранными агентами. 
 

5 Информация о заказчике  

целевого обучения 

Заказчик размещает на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений 

"Работа в России" предложения о заключении договора или договоров о целевом обучении, 

которые должны содержать: 

1) сведения о трудовой деятельности гражданина в соответствии с получаемой квалификацией; 

2) сведения об организациях, осуществляющих образовательную деятельность и о профессиях, 

специальностях, по которым требуется целевое обучение; 

3) сведения о мерах поддержки и иных социальных гарантиях и о выплатах; 

4) сведения о требованиях, которые предъявляются заказчиком целевого обучения к гражданам 

(перечень требований определяется Правительством Российской Федерации);  

5) сведения о требованиях к успеваемости гражданина, и порядке сокращения заказчиком целевого 

обучения мер поддержки при невыполнении гражданином этих требований; 

6) контакты лиц, определенных заказчиком целевого обучения ответственными за организацию 

заключения договоров о целевом обучении. 
 

6 Количество заключаемых 

договоров 

Гражданин вправе заключить договор только с одним заказчиком 

7 Обязательства заказчика  

целевого обучения  

Договором о целевом обучении предусмотрены следующие обязательства: 

а) по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину в период обучения мер 

поддержки, включая меры материального стимулирования, оплату профессионального обучения и 

дополнительного образования за рамками образовательной программы, предоставление в 

пользование и (или) оплату жилого помещения и (или) других мер; 
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б) по организации условий прохождения гражданином практической подготовки у заказчика или в 

организации, в которую будет трудоустроен гражданин;  

в) по обеспечению индивидуального сопровождения гражданина представителем заказчика или 

организации, в которую будет трудоустроен гражданин (наставником); 

г) по трудоустройству гражданина в соответствии с полученной квалификацией не позднее срока, 

установленного договором, с указанием места осуществления трудовой деятельности; 

д) по информированию гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им 

требований к успеваемости. 
 

8 Обязательства гражданина 

  

Договором о целевом обучении предусмотрены следующие обязательства: 

а) по освоению основной образовательной программы, (с возможностью изменения 

образовательной программы и (или) формы обучения по согласованию с заказчиком целевого 

обучения).  

Заказчик устанавливает требования к успеваемости гражданина и возможности сокращения мер 

поддержки при невыполнении этих требований. 

б) по осуществлению трудовой деятельности в месте, определенном договором, в течение не менее 

3-х и не более 5-ти лет в соответствии с полученной квалификацией с учетом трудоустройства в 

срок, установленный таким договором. 
 

9 Обязательства организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность 

 

Договором о целевом обучении предусмотрены следующие обязательства: 

а) по организации практической подготовки гражданина в местах, определенных договором о 

целевом обучении; 

б) по предоставлению заказчику по его заявлению сведений о результатах освоения гражданином 

образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и итоговой аттестации. 
 

10 Заявка на целевое обучение Подается гражданином: 

–  в бумажном или электронном виде –  при приеме на обучение; 

–  в бумажном виде – во время обучения. 

При подаче заявки в бумажном виде гражданин самостоятельно знакомится с предложениями 

заказчика на Единой цифровой платформе "Работа в России" и непосредственно обращается к 

заказчику или в образовательную организацию. 

В электронном виде заявка подается на Госуслугах одновременно с подачей заявления о приеме. 

Гражданин представляет сведения, подтверждающие его соответствие требованиям заказчика. 
 

11 Срок заключения договора  

о целевом обучении 

При приеме на обучение договор заключается после издания распорядительного акта о приеме 

гражданина на обучение, но не позднее начала учебного года.  

Во время обучения договор заключается в сроки, определенные заказчиком.  

12 Практическая подготовка Договором о целевом обучении определяется место проведения практической подготовки 

гражданина, в том числе предоставление ему представителем заказчика или организации, в которую 



будет трудоустроен гражданин, индивидуального сопровождения (наставника). 
 

13 Срок отработки после обучения Гражданин обязан отработать в организации, определенной договором, в течение  

не менее 3-х и не более 5-ти лет в соответствии с полученной квалификацией с учетом 

трудоустройства в срок, установленный таким договором. 
 

14 Ответственность заказчика  

за неисполнение обязательств  

по договору 

В случае неисполнения заказчиком обязательств по трудоустройству гражданина или расторжения 

им договора о целевом обучении в одностороннем порядке заказчик выплачивает гражданину 

компенсацию в размере 3-кратной среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте 

Российской Федерации, на территории которого он должен был быть трудоустроен в соответствии 

с договором о целевом обучении, на дату отчисления его из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения).  
 

15 Ответственность гражданина  

за неисполнение обязательств  

по договору 

В случае неисполнения гражданином обязательств по освоению образовательной программы и 

(или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного договором о целевом 

обучении, или расторжения им договора о целевом обучении в одностороннем порядке гражданин 

обязан возместить заказчику целевого обучения расходы, связанные с предоставлением мер 

поддержки. 
 

16 Досрочное расторжение 

договора 

В случае непредоставления гражданину мер поддержки, предусмотренных договором о целевом 

обучении, гражданин вправе досрочно расторгнуть договор о целевом обучении. 
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