
 ООО «РН-Пурнефтегаз» (далее – Общество) является одним из крупнейших предприятий ПАО «НК «Роснефть», ведущих 

добычу углеводородов на территории Ямало-Ненецкого автономного округа. Успешная реализация программ развития в сфере 

производственно-хозяйственной деятельности, высокий уровень экологической и промышленной безопасности, целенаправленная 

кадровая политика составляют основу конкурентоспособности и экономической стабильности Общества. В настоящее время в 

Обществе сложился острый дефицит специалистов рабочих профессий, таких как повар, лаборант химического анализа, 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-ремонтник, оператор котельной, оператор 

обезвоживающей и обессоливающей установки, оператор товарный и др.          

 

Перечень рабочих вакансий 

 

№ Наименование вакансии Метод работы Контактное лицо для отправки резюме 

1 Повар 4, 5, 6 разряда 
Вахта 

30/30 дней 

 

 

 

Голубева Галина Александровна 

GAGolubeva@png.rosneft.ru 

8 (349-36) 4-42-98 

Антипова Зарина Юрьевна 

zyantipova@png.rosneft.ru 

8 (349-36) 4-40-38 

Юдин Александр Сергеевич 

ASYudin@png.rosneft.ru 

8 (349-36) 4-47-07 

 

 

2 
Лаборант химического анализа 4, 5 

разряда 

Вахта 

30/30 дней 

3 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 4, 5 разряда 

Вахта 

30/30 дней 

4 Слесарь-ремонтник 4, 5 разряда 
Вахта 

30/30 дней 

5 Оператор котельной 4, 5 разряда 
Вахта 

30/30 дней 

6 

Оператор обезвоживающей и 

обессоливающей установки 4, 5 

разряда 

Вахта 

30/30 дней 

7 Оператор товарный 4, 5 разряда 
Вахта 

30/30 дней 

 

Дополнительно сообщаем, что в Обществе с целью мотивации персонала для 

трудоустройства и работы в условиях Крайнего Севера предусмотрено: 
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– проезд за счет работодателя от пункта сбора к месту работы и обратно; 

– негосударственное пенсионное обеспечение; 

– обучение, повышение квалификации, профессиональный рост; 

– обеспечение спецодеждой; 

– предоставление социальных льгот, гарантий и компенсаций; 

– выплата процентной надбавки за работу в РКС с первого дня работы, в полном 

размере; 

– выплата надбавки за вахтовый метод работы; 

– добровольное медицинское страхование работников общества (ДМС); 

– страхование от несчастных случаев; 

– санаторно-курортное лечение в санаториях Краснодарского края; 

– выплата различных единовременных пособий и материальной помощи; 

– компенсация 1 раз в 2 года стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно для работников и членов их семей, находящихся на 

иждивении; 

– иные социальные гарантии, права и льготы. 


