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Публичный доклад бюджетного учреждения профессионального 

образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Мегионский 

политехнический колледж» подготовлен рабочей группой в соответствии с 

Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.10.2010 

№13-312 «О подготовке Публичных докладов». В Публичном докладе 

представлены результаты деятельности колледжа за период с 01 мая 2024 года по 

01 мая 2025 года. 

Целями Публичного доклада являются: 

 информирование потребителей образовательных услуг об основных 

результатах функционирования и развития колледжа; 

 обеспечение прозрачности функционирования БУ «Мегионский 

политехнический колледж», информационной основы для организации диалога и 

согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая 

представителей общественности. 

Публичный доклад размещен на официальном сайте колледжа в разделе 

«Документы»: http://megion.tmweb.ru/sveden/document/. 
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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 

1.1 Полное наименование образовательной организации 

 

Согласно Уставу, полное наименование образовательной организации: бюджетное 

учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Мегионский политехнический колледж». 

Бюджетное учреждение профессионального образования «Мегионский политехнический 

колледж» ведет свое начало с 1997 года, а 24 декабря 2007 г. - распоряжением Правительства 

Ханты-Мансийского автономного округа –Югры №559-рп, училище переименовано в 

Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры «Мегионский профессиональный колледж». 

Распоряжением Департамента по управлению государственным имуществом ХМАО – 

Югры №13-Р-435 от 21.03.2014 г., БУ СПО «Мегионский профессиональный колледж» 

переименован в бюджетное учреждение профессионального образования «Мегионский 

политехнический колледж». 

 

1.2 Экономические и социальные условия территории нахождения 

 

Бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры находится в городе Мегионе. Мегион – город в России, расположен 

на севере Западной Сибири, в центре Среднеобской низменности, на правом берегу реки Обь, на 

месте впадения ее протоки - Меги. Площадь города – 85,15 км2.  Город Мегион образован 23 

июля 1980 года Указом Президиума Верховного Совета РСФСР путем присвоения посёлку 

Мегиону статуса города. В административном подчинении находится посёлок городского типа 

Высокий. Население города — 55 980 человек, из которых 7031 человек проживает в посёлке 

Высокий. Город входит в Нижневартовскую агломерацию. Основную долю промышленного 

производства составляют предприятия по добыче полезных ископаемых, на долю которых 

приходится 52,0% от общего объема отгруженных товаров промышленного производства 

(https://admmegion.ru) 

 

1.3 Лицензия. Государственная аккредитация 

 

Лицензия от 25.11.2021 г., регистрационный № Л035-01304-86/00175865, выдана 

Департаментом образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, статус 

лицензии: действует. 

Регистрационный номер государственной аккредитации: № А007-01304-86/01154509. 

Дата предоставления государственной аккредитации: 21.07.2023.   

Срок действия государственной аккредитации: бессрочно. 

Номер и дата приказа аккредитационного органа о государственной аккредитации 

образовательной деятельности: Приказ №30-ОД-1377 от 22.05.2015. 

 

 

 

 

 

https://admmegion.ru/
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1.4 Характеристика контингента обучающихся 

№

п/п 

Уровень программ Количество 

 

Количество 

обучающихся 

обучающихся групп бюджет внебюджет 

1. Подготовка квалифицированных 

рабочих, служащих 

257 11 210 47 

2. Подготовка специалистов среднего 

звена 

520 23 362 158 

Всего обучающихся - 777, из них: 

- 66,92 % обучаются по программам подготовки специалистов среднего звена; 

- 33,08 % обучаются по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

бюджетных мест – 73,62%; мест с полным возмещением затрат – 26,38 % 

 

1.5 Формы обучения, специальности, профессии 

 

Формы обучения в колледже: очная, заочная 

В настоящее время в колледже реализуются образовательные программы среднего 

профессионального образования по 10 укрупненным группам подготовки. 

№ 

п/п 

Код УГ Наименование укрупненной группы Уровень  

образования 

1 09.00.00 Информатика и вычислительная техника  

 

 

 

среднее 

профессиональное 

 

2 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

3 15.00.00 Машиностроение 

4 18.00.00 Химические технологии 

5 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и 

геодезия 

6 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

7 38.00.00 Экономика и управление 

8 43.00.00 Сервис и туризм 

9 44.00.00 Образование и педагогические науки 

10 46.00.00 История и археология 

 

За отчетный период в БУ «Мегионский политехнический колледж» осуществляется 

подготовка по следующим специальностям и профессиям из списка наиболее востребованных на 

рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования (Приказ Минтруда России от 30.12.2022 №831):   

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов  

09.02.07 Информационные системы и программирование 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 
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13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

13.03.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике  

18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений 

43.02.12 Технология эстетических услуг 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

44.02.01 Дошкольное образование 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение  

Общее количество образовательных программ из списка наиболее востребованных на 

рынке труда, новых и перспективных профессий, по которым в колледже ведется 

образовательная деятельность, составляет 68,4%. 

Реализуемые программы подготовки в 2024 – 2025 учебном году 

№ 

п/п 

Код 

профессии/ 

специаль-

ности  

Наименование профессии/ 

специальности 

Срок  

обучения 
Квалификация выпускников 

1  2  3  4  5  

Программы подготовки специалистов среднего звена 

1 09.02.07 
Информационные системы и 

программирование 
3 г.10 мес. Программист 

2 13.02.11 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

3 г.10 мес. Техник 

3 13.03.13 

Эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

3 г.10 мес. Техник 

4 18.02.12 

Технология аналитического 

контроля химических 

соединений 

3 г.10 мес. Техник   

5 21.02.01 

Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений 

3 г.10 мес. Техник - технолог  

6 23.02.07 

Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

3 г.10 мес. Специалист 

7 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет  

(по отраслям) 
2 г.10 мес. Бухгалтер 

8 43.02.12 Технология эстетических услуг 3 г.10 мес. 
Специалист в области 

прикладной эстетики 

9 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3 г. 10 мес. 
Специалист по поварскому и 

кондитерскому делу 

10 44.02.01 Дошкольное образование 3 г.10 мес. 
Воспитатель детей 

дошкольного возраста 
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11 46.02.01 
Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 
2 г. 10 мес. 

Специалист по 

документационному 

обеспечению управления и 

архивному делу 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

12 09.01.03 
Мастер по обработке цифровой 

информации 
2 г. 10 мес. 

Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

13 09.01.03 
Оператор информационных 

систем и ресурсов 
1 г. 10 мес. 

Оператор информационных 

систем и ресурсов 

14 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

1 г. 10 мес. 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

15 15.01.20 

Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике 

2 г. 10 мес. Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике   1 г. 10 мес. 

16 21.01.01 Оператор нефтяных и газовых 

скважин 
2 г. 10 мес. Оператор по добыче 

нефти и газа 

17 21.01.03 Бурильщик эксплуатационных и 

разведочных скважин 
2 г. 10 мес. 

Бурильщик 

эксплуатационного и 

разведочного бурения 

скважин на нефть и газ 

18 23.01.17 
Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
2 г. 10 мес. 

Слесарь по ремонту 

автомобилей 

Водитель автомобиля 

19 46.01.03 Делопроизводитель 1 г. 10 мес. Делопроизводитель 

20 46.01.03 Делопроизводитель 2 г. 10 мес. Делопроизводитель 

 

1.6 Конкурс при поступлении (динамика за последние три года) 

 

№ 

п/п 
Год приёма 

Конкурс по количеству абитуриентов на одно учебное место 

 

 

 

ППКРС ППССЗ Всего по колледжу 

1 2022 2,25 2,05 2,16 

2 2023 2,41 2,03 2,22 

3 2024 3,46 2,92 3,15 

 

Средний проходной балл по колледжу (динамика за 3 года) 

 

Год 

приёма 

Код 

специальности/ 

профессии  

Наименование специальности/профессии 
Средний 

проходной балл 

2022 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 3,72 

09.02.07 Информационные системы и программирование 3,93 

13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

3,66 

21.02.01 
Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 

месторождений 
3,95 
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23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 3,55 

43.02.12 Технология эстетических услуг 3,81 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3,82 

46.01.03 Делопроизводитель 3,90 

Средний балл 3,79 

2023 09.02.07 Информационные системы и программирование 4,01 

 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

3,64 

 15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам 

и автоматике  

3,32 

 18.02.12 Технология аналитического контроля химических 

соединений 

3,78 

 21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин 3,68 

 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 

месторождений 

4,41 

 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей 

3,36 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 3,77 

 46.02.01 Документационное обеспечение управления и 

архивоведение 

3,97 

 09.02.07 Информационные системы и программирование 4,01 

 Средний балл 3,77 

2024 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 3,45 

 09.02.07 Информационные системы и программирование 3,88 

 
13.02.13 

Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

3,81 

 15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам 

и автоматике  

3,73 

 21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин 3,86 

 21.01.03 Бурильщик эксплуатационных и разведочных 

скважин 

3,39 

 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 

месторождений 

4,29 

 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей 

3,78 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 3,71 

 44.02.01 Дошкольное образование 3,95 

 46.01.03 Делопроизводитель 4,13 

 Средний балл 3,81 

 

1.7 Соотношение бюджетных мест и мест с полным возмещением затрат 

 

№    

п/п 

Год 

поступления 

Количество 

зачисленных по 

ППССЗ, ППКРС 

Из них количество 

зачисленных с полным 

возмещением затрат 

% обучающихся с 

полным возмещением 

затрат 

1 2022 223 49/22% 78 

2 2023 230 56/24,34% 75,66 

3 2024 264 67/25,37% 73,62 
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1.8 Программа развития образовательной организации 

 

В период с 2021 по 2024 годы деятельность образовательной организации строилась в 

соответствии с Программой развития бюджетного учреждения профессионального образования 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Мегионский политехнический колледж», 

разработанной на основании Национального проекта «Образование» (утв. Президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24 декабря 2018 г. № 16), Паспорта портфеля проектов «Образование» Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры.  

После представления на заседании Педагогического совета колледжа от 13 марта 2025 

года анализа исполнения Программы развития колледжа за 2021 – 2024 годы, было принято 

решение считать Программу развития колледжа исполненной (Протокол №5 от 13.03.2025).  

Приказом по колледжу создана рабочая группа по разработке проекта Программы 

развития колледжа на период до 20230 года (Приказ №197-о от 18.03.2025). Основаниями для 

разработки Программы являются: 

- Указ Президента РФ от 07.05.2025 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 

- Единый план по достижению национальных целей развития Российской Федерации до 

2030 года и на перспективу до 2036 года  

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (ред. от 21.02.2025) 

- Постановление Правительства ХМАО-Югры от 10.11.2023 № 550-п (ред. от 26.12.2024) 

«О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие 

образования» (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.01.2025) 

 

1.9 Структура управления 

 

Учредитель: 

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Правительство Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры.  Адрес: ул. Мира, д. 5, г. Ханты-Мансийск, Ханты-Мансийский 

автономный округ – Югра (Тюменская область), Россия, 628006. 

Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя: 

 Департамент по управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры (принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации 

учреждения (его филиалов)).  Адрес: ул. Ленина, д. 54/1, г. Ханты-Мансийск, Ханты-Мансийский 

автономный округ – Югра (Тюменская область), Россия, 628012. 

Департамент образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

(формирует и утверждает государственное задание).  Адрес: ул. Чехова, д. 12, г. Ханты-

Мансийск, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра (Тюменская область), Россия, 628011. 

 

Администрация колледжа 

 

Должность ФИО Телефон 

Врио директора колледжа 
Князева 

Оксана Валерьевна 

8(34643) 

3-04-02 

Заместитель директора Князева 8(34643) 
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по учебной работе Оксана Валерьевна 3-21-42 

Заместитель директора 

по методической работе 

Батурина Марина 

Владимировна 

8(34643) 

3-21-42 (доб.215) 

Заместитель директора 

по производственному обучению и 

производственной практике 

Абдрахимова 

Альфия Рамиловна 

8(34643) 

3-21-42 (доб.211) 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе 

Мичурин 

Антуан Владимирович 

8(34643) 

3-62-84 

Заместитель директора по 

административно-хозяйственной 

работе 

Погосян 

Лусине Левоновна 

8(34643) 

3-21-42 (доб.201) 

Главный бухгалтер 
Карпухина 

Марина Ивановна 

8(34643) 

3-16-83 

 

Органы государственно-общественного управления колледжем (Конференция 

работников и обучающихся) и самоуправления (Педагогический совет, студенческий совет) 

действуют в соответствии с Уставом колледжа. 

Контактная информация: 

Место нахождения и почтовый адрес:  

Российская Федерация, 628680, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, 

ул. А.М. Кузьмина, дом 3. 

Телефон приемной, факс: 8 (34643) 321-42 

Адрес электронной почты:  bumpk@yandex.ru 

Наличие сайта учреждения: на официальном сайте колледжа (www.megpk.ru) размещается 

основная информация о работе образовательного учреждения, которая обновляется в сроки, 

установленные нормативными документами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:bumpk@yandex.ru
http://www.megpk.ru/
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2 УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

 

2.1 Режим работы 

 

Учебный год в колледже начинается первого сентября и заканчивается согласно учебному 

плану по конкретной специальности и форме обучения. Для всех видов аудиторных учебных 

занятий академический час установлен продолжительностью не более 45 минут. 

Продолжительность перерывов между занятиями -  от 10 до 20 минут. Для обучающихся и 

преподавателей установлена пятидневная рабочая неделя. Занятия проводятся в одну смену. 

Начало занятий в 8-30 утра. По понедельникам проводится цикл лекций «Разговоры о важном» 

для обучающихся всех курсов. 

Обязательная учебная нагрузка обучающихся не превышает 36 часов в неделю. В течение 

учебного года обучающимся предоставляются каникулы общей продолжительностью 8 – 11 

недель в год, в том числе в зимний период не менее 2 недель. 

Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника колледжа 

составляет 16 человек. 

 

2.2 Учебно-материальная база колледжа 

 

Для реализации образовательных программ среднего профессионального образования 

колледж располагает специальными помещениями, которые представляют собой учебные 

аудитории, лаборатории, мастерские, оснащённые оборудованием, техническими средствами 

обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего 

контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации, помещения для организации 

самостоятельной и воспитательной работы. Помещения для организации самостоятельной и 

воспитательной работы оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 
Наименование 

объекта 

Площадь,  

м2 

Наименование 

Блок А, А1 5690,5 Оборудованные учебные кабинеты и объекты для 

проведения практических/лабораторных занятий 

Столовая 

Блок Б 
3502,3 

Оборудованные учебные кабинеты и объекты для 

проведения практических/лабораторных  занятий 

121,0 Библиотека и читальный зал 

Блок С* 

2280,2 

Спортивный зал 

Гимнастический зал 

Тренажерный зал 

Учебные 

мастерские 
2374,9 

Объекты для проведения практических занятий 
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*Блок С передан подрядчику для производства в нем работ по капитальному ремонту 

(Контракт 113-24_ОК от 19.04.2024 г.) 

   Информация о материально-техническом обеспечении и оснащенности 

образовательного процесса размещена на официальном сайте колледжа по ссылке: 

https://megion.tmweb.ru/sveden/objects/.  

 

2.2.1 Фонд библиотеки 

 

Отчётный 

год 

Количество 

читателей 

(пользователей) 

По группам 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

п
о
се

щ
ен

и
й

 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

к
н

и
го

в
ы

д
ач

и
 

О
б

р
ащ

ае
м

о
ст

ь
 

П
о
се

щ
ае

м
о
ст

ь
 

Ч
и

та
ем

о
ст

ь
 

Обучающиеся Педагогические 

работники 

2024-2025 641 583 58 2855  4437 0,1 4,5 6,9 

 

Отчетный 

учебный 

год 

Поступило 

экземпляров за 

отчетный год 

Всего 

В том числе литература: 

учебная  

учебно- 

методическая 
художественная  

всего 
общеобразова-

тельная  

2024-2025 220 32531 29876 8941 1575 1080 

 

Электронные образовательные и информационные ресурсы 

Информация об электронных образовательных ресурсах размещена на официальном сайте 

колледжа по ссылке: https://megion.tmweb.ru/life/elektronnaya-informatsionno-obrazovatelnaya-

sreda.php  

Наименование ресурса Назначение, 

краткая характеристика 

ЭБС «Znanium. com»  

Количество документов в ЭБС – 30243 экз. 

 

Обеспечение образовательного процесса 

учебными и учебно-методическими 

пособиями в электронном виде 

ЭБС «BOOK.ru»  

Количество документов в ЭБС – 15000 экз. 

 

«Росметод»- информационно-справочная 

система 

Обеспечение образовательного процесса 

учебно-методическими пособиями в 

электронном виде «Информио» - информационно-справочная 

система 

 

Информация о собственных и сторонних электронных образовательных  ресурсах, 

используемых в образовательном процессе, размещена на официальном сайте колледжа по 

ссылке https://megion.tmweb.ru/sveden/objects/ 

 

https://megion.tmweb.ru/sveden/objects/
https://megion.tmweb.ru/life/elektronnaya-informatsionno-obrazovatelnaya-sreda.php
https://megion.tmweb.ru/life/elektronnaya-informatsionno-obrazovatelnaya-sreda.php
https://megion.tmweb.ru/sveden/objects/
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2.2.2 Базы для прохождения производственной, преддипломной практик.  Социальные 

партнеры по профилям подготовки 

 

№ 

п/п 

 

Код, наименование УГ 

 

Производственные базы для прохождения практической 

подготовки. Социальные партнеры 

1 09.00.00 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

ООО НИЦ «Нефтегазовые технологии» 

Управление Федеральной налоговой службы по ХМАО - Югре  

МКУ «Многофункциональный центр оказания государственных 

и муниципальных услуг» 

МУП «Тепловодоканал» 

ООО «Жилищно-коммунальное управление» 

Департамент образования Администрации г. Мегиона  

Администрация города Мегиона  

МБОУ «СОШ №1» 

ООО «НТС-Лидер» 

ООО «МегионСофтОйл» 

2 13.00.00  

Электро- и 

теплоэнергетика  

ООО «Нефтеспецстрой» 

АО «Нефтяная компания «Конданефть» 

ООО «НефтеСпецТранс» 

ООО НИЦ «Нефтегазовые технологии» 

МУП «Тепловодоканал» 

ООО «Лифтсервис» 

Администрация города Мегиона  

ООО «НТС-Лидер» 

ООО «Мегион геология» 

3 15.00.00 

Машиностроение 

ООО «Автоматизация и связь»  

АО «Нефтяная компания «Конданефть» 

ООО «НефтеСпецТранс» 

МУП «Тепловодоканал» 

ООО «Мегион геология» 

Администрация города Мегиона 

ООО «МегионСофтОйл» 

4 18.00.00 

Химические 

технологии  

ПАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» 

МУП «Тепловодоканал» 

ЗАО «СП «МеКамиНефть» 

ООО «КАТконефть» 

5 21.00.00 Прикладная 

геология, горное дело, 

нефтегазовое дело и 

геодезия 

ПАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» 

АО «Нефтяная компания «Конданефть» 

ООО НИЦ «Нефтегазовые технологии»  

ООО «Мегион геология» 

6 23.00.00 Техника и 

технология наземного 

транспорта  

ООО «Нефтеспецстрой» 

ООО «НефтеСпецТранс» 

ООО «Мегион геология» 

МУП «Тепловодоканал» 

ЗАО «СП «МеКамиНефть» 

ООО «КАТконефть» 

ООО «НТС-Лидер» 

ООО «Спецтранссервис» 

7 38.00.00 Экономика и 

управление 

Администрация города Мегиона  

Управление Федеральной налоговой службы по ХМАО - Югре  
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ОО «Мегионский» Филиала №6602 Банка ВТБ 

МУП «Тепловодоканал» 

МАДОУ №1 Сказка 

МБОУ «СОШ №1» 

ООО «НТС-Лидер» 

8 43.00.00 

Сервис и туризм 

 

ООО «Славнефть-торг» 

ООО «Торговля и общественное питание» 

МУП «Комбинат питания» 

ООО «ДС-Сервис» 

Администрация города Мегиона  

МАДОУ №1 Сказка 

АНО «Спортивно-оздоровительный центр «Атмосфера» 

9 44.00.00 Образование и 

педагогические науки 

Департамент образования Администрации г. Мегиона  

МАДОУ №1 Сказка 

10 46.00.00 История и 

археология 

Департамент образования Администрации г. Мегиона  

МКУ «Многофункциональный центр оказания государственных 

и муниципальных услуг» 

Управление Федеральной налоговой службы по ХМАО - Югре  

Администрация города Мегиона  

ООО «Жилищно-коммунальное управление» 

МУП «Тепловодоканал» 

МБОУ «СОШ №1» 

ООО «НТС-Лидер» 

 

2.3 Кадровый потенциал 

 

Образовательный процесс в колледже осуществляет коллектив квалифицированных 

педагогических работников, в числе которых 34 штатных педагогов и 5 мастеров 

производственного обучения. По состоянию на 01 мая 2025 г. в колледже работают 4 внешних 

совместителя: 3 преподавателя и 1 мастер производственного обучения. Все внешние 

совместители работают на профильных предприятиях. 

 

Всего, чел ВПО СПО 

51 Количество % Количество % 

48 94,82 3 5,18 

 

Качественный состав педагогических работников колледжа 

 

Педагог-наставник Первая  квалификационная 

категория 

Высшая квалификационная 

категория 

Количество % Количество % Количество % 

2 3,9 7 13,7 27 53 

 

Категорийность педагогического коллектива составляет 67%. По сравнению с прошлым 

отчётным периодом увеличилась доля педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию на 8,82%  

 

 Стаж работы педагогических работников 

1 – 3 года 4 – 5 лет 6 – 10 лет 11 – 15 лет 16 – 20 лет более 20 лет 



15 

 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

3 5,17 9 15,51 8 13,79 4 6,89 9 15,51 25 43,13 

 

Почетные звания, награды 

 

Всего 

Почетные звания и награды 

Нагрудный знак 

«Почетный работник 

СПО РФ»/ 

«Почетный работник 

общего образования 

РФ» 

Грамота 

 Министерства 

образования и науки/ 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации 

Грамота  

Департамента 

образования и 

науки Ханты-

Мансийского 

автономного 

округа - Югры 

Благодарность 

Департамента 

образования и 

науки Ханты-

Мансийского 

автономного 

округа - Югры  

Звание  

«Ветеран 

труда» 

51 1/ 2 8 19 6 6 

 

2.3.1 Повышение квалификации 

 

Согласно Стратегии развития СПО в РФ до 2030 года, необходимо привести 

квалификацию руководящего и преподавательского составов образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, в соответствие 

современным требованиям к кадрам на основе новых моделей компетенций. В отчетном периоде 

повышение квалификации, профессионального уровня педагогов проводилось в различных 

формах: профессиональная переподготовка, обучение в том числе сертификация экспертов 

чемпионата «Профессионалы», экспертов демонстрационного экзамена, стажировка для 

ознакомления с новыми типами оборудования и технологическими процессами в производстве 

на современных инновационных производствах автономного округа и РФ, семинары-

практикумы, мастер-классы и др. 

 

Программы повышения квалификации 

 

№ 

 

ФИО педагога Наименование программы Информация о программе 

(период обучения, объем) 

1. Азарова М.Д. Основы педагогики и психологии ЧУ ДПО «ЗапСибАПК», 

26.09.2024-16.10.2024, 72 ч. 

2. Айбашева А.В. Дополнительная 

профессиональная программа 

повышения квалификации 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения в 

центрах повышения квалификации 

кадров среднего 

профессионального образования 

по компетенции «Электромонтаж» 

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития профессионального 

образования»,  

15.04.2024-12.11.2024, 72 ч. 

Применение нейросетей для 

создания презентаций 

АУ «Сургутский 

политехнический колледж»,  

04.12.2024 -12.12.2024, 24 ч. 

3. Антонова А.В. Применение нейросетей для 

создания презентаций 

АУ «Сургутский 

политехнический колледж»,  

04.12.2024 -12.12.2024, 24 ч. 
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4. Белая Н.Н. Основы государственного 

(муниципального) заказа по 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Основы работы в 

автоматизированной 

информационной системе 

«Персонифицированное 

дополнительное образование» 

(ОО) 

АУ «Ханты-Мансийский 

технолого-педагогический 

колледж»,  

02.12.2024-23.12.2024, 36 ч. 

5. Братко Н.В. Особенности преподавания 

учебного предмета «Основы 

безопасности и защиты Родины»  в 

условиях внесения изменений в 

ФОП ООО и ФОП СОО 

ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения», 

11.06.2024 – 03.07.2024, 24 ч. 

Учебный предмет «Основы 

безопасности и защиты Родины»: 

практико-ориентированное 

обучение 

(очное обучение) 

АУ ДПО ХМАО-Югры 

«Институт развития 

образования»,  

20-22.09.2024 г., 24 ч. 

 

6. Грачёв Д.П. Применение нейросетей для 

создания презентаций 

АУ «Сургутский 

политехнический колледж»,  

04.12.2024 -12.12.2024, 24 ч. 

7. Дзюба Н.В. Цифровые технологии в 

образовании: нейросети в 

процессе обучения 

БУ ВО «Сургутский 

государственный университет», 

02.12.2024-18.12.2024, 24 ч. 

8. Жантык Е.Д. Организация работы по 

профилактике суицидального 

поведения подростка 

ООО «Инфоурок»,  

26.11.21 – 13.03.24 г., 72 ч. 

9. Зубкова О.А. Основы государственного 

(муниципального) заказа по 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Основы работы в 

автоматизированной 

информационной системе 

«Персонифицированное 

дополнительное образование» 

(ОО) 

АУ «Ханты-Мансийский 

технолого-педагогический 

колледж»,  

02.12.2024-23.12.2024, 36 ч. 

10. Карпухина М.И. Основы педагогики и психологии ЧУ ДПО «ЗапСибАПК», 

26.09.2024-16.10.2024, 72 ч. 

Цифровые технологии в 

образовании: нейросети в 

процессе обучения 

БУ ВО «Сургутский 

государственный университет», 

02.12.2024-18.12.2024, 24 ч. 

11. Касенова А.М. Организация, подготовка и 

проведение государственной 

итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена в 

образовательной организации, 

осуществляющей подготовку по 

программам среднего 

профессионального образования 

АУ «Сургутский 

политехнический колледж», 

06.11-13.11.2024, 39 ч. 
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Применение нейросетей для 

создания презентаций 

АУ «Сургутский 

политехнический колледж»,  

04.12.2024 -12.12.2024, 24 ч. 

12. Коваль О.В. Педагогический дизайн: задачи, 

этапы и модели 

ООО «Инфоурок», 

10.05.2023 – 20.03.2024 г., 144 ч. 

13. Кульниязова Г.З. Основы государственного 

(муниципального) заказа по 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Основы работы в 

автоматизированной 

информационной системе 

«Персонифицированное 

дополнительное образование» 

(ОО) 

АУ «Ханты-Мансийский 

технолого-педагогический 

колледж»,  

02.12.2024-23.12.2024, 36 ч. 

14. Куражов А.Л. Методика обучения вождению 

автотранспортных средств 

категорий «В», «С» 

ЧУ ДПО «Западно-Сибирская 

Академия повышения 

квалификации»,  

09.07. – 30.07.2024 г., 90 ч. 

15.  Литвинчук Т.С. Наставничество в 

образовательных организациях 

ЧУ ДПО «Западно-Сибирская 

Академия повышения 

квалификации»,  

13.06. – 03.07.2024 г., 72 ч. 

16.  Магомедов А.М. Организация воспитательной 

деятельности вожатого в детском 

лагере (на основе практик МДК 

«Артек») 

ФГ БОУ «Международный 

детский центр «Артек», 

17.07.2024 – 30.07.2024, 36 ч. 

Основы государственного 

(муниципального) заказа по 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Основы работы в 

автоматизированной 

информационной системе 

«Персонифицированное 

дополнительное образование» 

(ОО) 

АУ «Ханты-Мансийский 

технолого-педагогический 

колледж»,  

02.12.2024-23.12.2024, 36 ч. 

17. Мельникова Н.Г. Дополнительная 

профессиональная программа 

повышения квалификации 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения в 

центрах повышения квалификации 

кадров среднего 

профессионального образования 

по компетенции «Дошкольное 

воспитание» 

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития профессионального 

образования»,  

15.04.2024-12.11.2024, 72 ч. 

18. Мичурин А.В. Аналитическая деятельность в 

управлении организацией 

ФГБОУ ВО «Российская 

академия народного хозяйства 

и государственной службы при 

Президенте Российской 

Федерации», 

28.10.24 - 21.11.24, 72 ч. 
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Цифровые технологии в 

образовании: нейросети в 

процессе управления 

БУ ВО «Сургутский 

государственный университет», 

16.12.2024-03.01.2025, 24 ч. 

Противодействие коррупции в 

бюджетных организациях 

Высшая школа Госзакупок, 

01.12.2024-31.01.2025, 250 ч. 

19. Москаленко Е.А. Основы государственного 

(муниципального) заказа по 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Основы работы в 

автоматизированной 

информационной системе 

«Персонифицированное 

дополнительное образование» 

(ОО) 

АУ «Ханты-Мансийский 

технолого-педагогический 

колледж»,  

02.12.2024-23.12.2024, 36 ч. 

Цифровые технологии в 

образовании: нейросети в 

процессе обучения 

БУ ВО «Сургутский 

государственный университет», 

02.12.2024-18.12.2024, 24 ч. 

20. Наминас Н.А. Подготовка региональных 

экспертов чемпионатов 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

БУ «Нижневартовский 

социально-гуманитарный 

колледж», 22.10-06.11.2024,  

72 ч. 

Применение нейросетей для 

создания презентаций 

АУ «Сургутский 

политехнический колледж»,  

04.12.2024 -12.12.2024, 24 ч. 

21. Одегова В.К. Основы администрирования баз 

данных в электронной 

(информационной) среде 

АНО ДПО «Гуманитарно-

технический университет», 

16.05.2024 – 09.06.2024, 144 ч. 

Методика преподавания 

информатики, инструменты 

оценки учебных достижений 

учащихся и мониторинг 

эффективности обучения в 

условиях реализации ФГОС 

Московская академия 

профессиональных 

компетенций,  

18.12.2024-30.12.2024, 144 ч. 

22. Павлов А.И. Основы государственного 

(муниципального) заказа по 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Основы работы в 

автоматизированной 

информационной системе 

«Персонифицированное 

дополнительное образование» 

(ОО) 

АУ «Ханты-Мансийский 

технолого-педагогический 

колледж»,  

02.12.2024-23.12.2024, 36 ч. 

23. Пасько Е.А. Организация, подготовка и 

проведение государственной 

итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена в 

образовательной организации, 

осуществляющей подготовку по 

программам среднего 

профессионального образования 

АУ «Сургутский 

политехнический колледж», 

06.11-13.11.2024, 39 ч. 
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Применение нейросетей для 

создания презентаций 

АУ «Сургутский 

политехнический колледж»,  

04.12.2024 -12.12.2024, 24 ч. 

24. Романовская С.Я. Основы государственного 

(муниципального) заказа по 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Основы работы в 

автоматизированной 

информационной системе 

«Персонифицированное 

дополнительное образование» 

(ОО) 

АУ «Ханты-Мансийский 

технолого-педагогический 

колледж»,  

02.12.2024-23.12.2024, 36 ч. 

25. Самчинская Е.А. Организация проектной 

деятельности в школе: от теории к 

практике 

АО «Издательство 

«Просвещение»,  

18 07.2024, 18 ч. 

Цифровые технологии в 

образовании: нейросети в 

процессе обучения 

БУ ВО «Сургутский 

государственный университет», 

02.12.2024-18.12.2024, 24 ч. 

Цифровые технологии в 

образовании: нейросети в 

процессе управления 

БУ ВО «Сургутский 

государственный университет», 

16.12.2024-03.01.2025, 24 ч. 

26. Самчинский И.Р. Реализация системы 

наставничества педагогических 

работников в образовательных 

организациях 

ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения», 

04.03-02.04.2024 г., 36 ч. 

27. Сибирякова К.С. Основы государственного 

(муниципального) заказа по 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Основы работы в 

автоматизированной 

информационной системе 

«Персонифицированное 

дополнительное образование» 

(ОО) 

АУ «Ханты-Мансийский 

технолого-педагогический 

колледж»,  

02.12.2024-23.12.2024, 36 ч. 

Актуализация рабочих программ 

воспитания в образовательных 

организациях, реализующих 

программы СПО 

ФГБНУ «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания», 

15.05.2024 – 31.05.2024 г., 24 ч. 

Деятельность классного 

руководителя по реализации 

программы воспитания в 

образовательной организации 

ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов», 

24.07.2024 – 28.08.2024 г., 180 ч. 

Первая медицинская помощь в 

образовательной организации 

Всероссийский форум 

«Педагоги России: инновации в 

образовании»,  

02.09.2024 – 06.09.2024 г., 36 ч. 

28. Тарикулиева М.Б. Технология создания 

современного образовательного 

контента 

БУ ВО «Сургутский 

государственный университет»,  

18.12.2023 – 03.01.2024, 16 ч. 



20 

 

29. Факидов О.З. Современные технологии 

обучения по предмету «Основы 

безопасности и защиты Родины» 

АНО «Учебно-методический 

центр военно-патриотического 

воспитания молодёжи 

«Авангард»,  

02.12.2024-19.12.2024, 144 ч. 

Основы государственного 

(муниципального) заказа по 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Основы работы в 

автоматизированной 

информационной системе 

«Персонифицированное 

дополнительное образование» 

(ОО) 

АУ «Ханты-Мансийский 

технолого-педагогический 

колледж»,  

02.12.2024-23.12.2024, 36 ч. 

30. Фролова А.А. Деятельность советника директора 

по воспитанию и взаимодействию 

с детскими и общественными 

объединениями в 

профессиональных 

образовательных организациях 

ФГБУ «Российский детско-

юношеский центр», 

140 ч. 

31. Хайруллин М.Ф. Применение нейросетей для 

создания презентаций 

АУ «Сургутский 

политехнический колледж»,  

04.12.2024 -12.12.2024, 24 ч. 

32. Хакимова М.Р. Организация инклюзивного 

образования для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья в условиях реализации 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

АУ «Сургутский 

политехнический колледж»,  

09.12.2024-18.12.2024, 

24 ч. 

33. Чубенко И.П. Дополнительная 

профессиональная программа 

повышения квалификации 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения в 

центрах повышения квалификации 

кадров среднего 

профессионального образования 

по компетенции «Лабораторный 

химический анализ» 

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития профессионального 

образования», 

15.04.2024-12.11.2024, 72 ч. 

Курс по подготовке экспертов, 

оценивающих лабораторные 

работы по «Химия» в пунктах 

приема экзаменов (ППЭ) 

ООО «Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки «Луч знаний», 

13.11.2024 – 16.11.2024 г., 36 ч. 

34. Шевченко В.И. Основы педагогики и психологии ЧУ ДПО «ЗапСибАПК», 

26.09.2024-16.10.2024, 72 ч. 

35. Шиян М.М. Цифровые технологии в 

образовании: нейросети в 

процессе управления 

БУ ВО «Сургутский 

государственный университет», 

16.12.2024-03.01.2025, 24 ч. 
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Профессиональная переподготовка 

 

№  ФИО педагога Наименование программы   

профессиональной переподготовки 

Присвоенная 

квалификация 

1. Братко Н.В. Безопасность жизнедеятельности и педагогика 

(АНО ДПО «Гуманитарно-технический 

университет», 15.07.2024 – 20.08.2024, 288 ч.) 

преподаватель 

безопасности 

жизнедеятельности 

2. Грачёв Д.П. Педагог среднего профессионального 

образования. Теория и практика реализации 

ФГОС нового поколения (ООО «Московский  

институт профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов», 

31.05.2024 – 31.07.2024, 270 ч.) 

преподаватель 

3. Кобякова Ю.А. Педагогическое образование: учитель географии 

и экологии (ООО «Западно-Сибирский 

межрегиональный образовательный центр», 

20.05.2024 – 26.08.2024, 576 ч.) 

учитель 

географии и 

экологии 

 

4. Куражов А.Л. Педагог среднего профессионального 

образования. Теория и практика реализации 

ФГОС нового поколения (ООО «Московский 

институт профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов», 

02.05.2024 – 03.07.2024, 270 ч.) 

преподаватель 

5. Магомедов А.М. Техническое сопровождение технологических 

процессов переработки нефти и газа  

(ООО «Инфоурок», 02.12.2024 – 26.03.2025,  

540 ч.) 

специалист по 

химической 

переработке 

нефти и газа 

6. Одегова В.К. Информатика, информационно-

коммуникационные технологии (ИКТ) и 

педагогика (АНО ДПО «Гуманитарно-

технический университет», 

07.08.2024 – 28.08.2024, 252 ч.) 

преподаватель 

информатики и 

ИКТ 

7. Остапенко О.А.  

 

Бурение нефтяных и газовых скважин (ЧУ ДПО 

«ЗапСибАПК», 01.07.2024 – 29.11.2024, 520 ч.) 

право ведения 

профессиональной 

деятельности в 

сфере «Бурение 

нефтяных и газовых 

скважин» 

8. Остапенко С.М. 

9. Сибирякова К.С. Макияж, визаж (АНО ДПО «Гуманитарно-

технический университет», 31.05.2024-

24.12.2024, 600 ч.) 

право ведения 

профессиональной 

деятельности в 

сфере макияжа и 

визажа 

10. Чубенко И.П. Педагогическое образование (ООО УЦ 

«Премиум», 10.07.2024 -09.10.2024, 1002 ч.) 

учитель биологии 

Педагогика и методика дополнительного 

образования детей и взрослых (ООО УЦ 

«Премиум», 10.06.2024 -09.09.2024, 620 ч.) 

педагог 

дополнительного 

образования 
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Обучение/повышение разряда по рабочей профессии в ЧУ ДПО «Западно-Сибирская 

Академия повышения квалификации» (г. Нижневартовск): 

№  ФИО участника 

программы 

Наименование программы Период 

обучения 

1. Алексов С.Ф. Обучение по профессии «Оператор по добыче нефти и 

газа 5 разряда» 

май, 2024 

Обучение по профессии «Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике 4 разряда» 

ноябрь, 2024 

Обучение по профессии «Электромонтёр по ремонту и 

облуживанию электрооборудования 4 разряда» 

2. Атавов С.Н. Обучение по профессии «Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике 5 разряда» 

май, 2024 

Обучение по профессии «Оператор по добыче нефти и 

газа 5 разряда» 

май, 2024 

Обучение по профессии «Оператор обезвоживающей и 

обессоливающей установки» 5 разряд 

октябрь, 2024 

Обучение по профессии «Оператор по поддержанию 

пластового давления» 5 разряда 

ноябрь, 2024 

3. Грачёв Д.П. Обучение по профессии «Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике 5 разряда» 

декабрь, 2024 

4. Куражов А.Л. Обучение по профессии «Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике 5 разряда» 

июль, 2024 

5. Остапенко О.А. Обучение по профессии «Оператор обезвоживающей и 

обессоливающей установки» 5 разряд 

октябрь, 2024 

Обучение по профессии «Оператор по поддержанию 

пластового давления» 5 разряда 

ноябрь, 2024 

Обучение по профессии «Оператор по исследованию 

скважин» (6 разряд) 

декабрь, 2024 

6. Остапенко С.М. Обучение по профессии «Оператор обезвоживающей и 

обессоливающей установки» 5 разряд 

октябрь, 2024 

Обучение по профессии «Оператор товарный» 7 разряд декабрь, 2024 

7. Пасько Е.А. Обучение по профессии «Электромонтёр по ремонту и 

облуживанию электрооборудования 7 разряда» 

декабрь, 2024 

Обучение по профессии «Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике 5 разряда» 

8. Хайруллин М.Ф. Обучение по профессии «Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике 6 разряда» 

декабрь, 2024 

 

  2.3.2 Вебинары, конференции 

 

№  Тематика  ФИО участника  

1. Вебинар «Как создать психологически 

безопасную образовательную среду» 

Жантык Е.Д. ФГБУ «Центр защиты 

прав и интересов 

детей», 15.05.2024 
Сибирякова К.С. 

Чиннова И.В. 

2. Вебинар «Работа с подростками в конфликте 

с законом» 

Жантык Е.Д. ФГБУ «Центр защиты 

прав и интересов 

детей», 13.05.2024 
Сибирякова К.С. 

Чиннова И.В. 

3. XVI Международная научно-практическая 

конференция «Открытое образование и 

региональное развитие: проектирование как 

метод управления и обучения» 

Абдрахимова А.Р. АУ ДО «Мастерская 

талантов «Сибириус»,  

07-08.11.2024 
Батурина М.В. 

Ларионова Н.М. 

Мичурин А.В. 
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Самчинская Е.А. 

4. Практические семинары по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском 

конкурсе научно-технологических проектов 

«Большие вызовы» 

Магомедов А.М. АУ ДО «Мастерская 

талантов «Сибириус»,  

30.11-01.12.2024,  

9 ч. 

5. Обучение по модулю «Основы 

профилактической работы» (20 ч.) 

 

 

 

Магомедов А.М. 

Сертификаты 

программы от 

Росмолодёжь 

(Федеральное 

агентство по делам 

молодёжи) 

6. Обучение по модулю «Противодействие 

распространению экстремизма и терроризма» 

(26 ч.) 

7. Профилактика потребления психоактивных 

веществ (14 ч.) 

8. Профилактика девиантного поведения (25 ч.) 

9. Межрегиональный форум работников 

системы дополнительного образования 

Магомедов А.М. АУ ДО «Мастерская 

талантов «Сибириус»,  

18-19.12.2024 
Мичурин А.В. 

Москаленко Е.А. 

Павлов А.И. 

Романовская С.Я. 

Факидов О.З. 

10. Онлайн-марафон по созданию вовлекающего 

контента 

Мичурин А.В. АНО «Диалог 

Регионы», 2024, 13 ч. 

11. Вебинар «Подросток упрямится: как 

договориться?» 

Дементьева А.Д. 

Жантык Е.Д. 

Сибирякова К.С. 

Чиннова И.В. 

АУ «Институт 

развития 

образования», цикл 

вебинаов с 29.01.2025 

по 10.02.2025 г. 

12. Вебинар «Тревожное расстройство у 

подростка: что важно знать родителю?» 

13. Вебинар «Нейросети для педагогов» 

14. Вебинар «Как говорить с подростками о 

патриотизме? Герой нашего времени» 

15.  Онлайн-конференция «Смарт-образование: 

цифровой контент, сервисы и данные» 

Шиян М.М. Юрайт.Академия, 

10.02.2025, 36 ч. 

16. Вебинар «Современные методы, формы и 

технологии обучения в профессиональных 

образовательных организациях. Психолого-

педагогическая компетентность 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения» 

Москаленко Е.А. ГАПОУ КК 

«Ленинградский 

социально-

педагогический 

колледж», январь, 

2025. 

17. Вебинар «Использование верифицированных 

электронных образовательных ресурсов 

(ЭОР) в образовательном процессе по новым 

федеральным рекомендациям (ФРП)» 

Москаленко Е.А. Росконкурс, 

19.02.2025 г., 1 ч. 

 

2.3.3 Экспертная деятельность педагогов колледжа 

 

В таблице ниже отражена работа педагогов колледжа в качестве главных экспертов/экспертов 

по профессии/специальности/компетенции. 

 

№  ФИО, должность Роль 
Номер 

документа 

Профессия/Специальность/ 

Компетенция 

1. 

 

Антонова А.В., 

преподаватель 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500092927 

Информационные системы (по 

отраслям) 

Информационные системы и 

программирование 
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Дошкольное образование 

Кандидат в 

эксперты-

разработчики 

ОМ ДЭ 

Сертификат 

233 

09.02.07 Информационные системы и 

программирования 

2. 

Атавов С.Н., 

мастер 

производственного 

обучения 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500085577 

 

15.01.20 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике 

15.01.31 Мастер контрольно-

измерительных приборов и автоматики 

3. 
Бенюкова Т.А., 

преподаватель 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500103787 

11.02.14 Электронные приборы и 

устройства 

15.01.20 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике 

27.01.01 Контролер измерительных 

приборов 

21.02.01 Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений 

21.01.01 Оператор нефтяных и 

газовых скважин 

15.01.31 Мастер контрольно-

измерительных приборов и 

автоматики 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 

4. 
Грачев Д.П., 

преподаватель 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500046390 

23.01.03 Автомеханик 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

23.02.04 Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, 

строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям) 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

5. 

Дмитриева Г.М., 

мастер 

производственного 

обучения 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500022722 

43.01.01 Официант, бармен 

43.01.09 Повар, кондитер 

43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

6. 
Зобнина И.В., 

инженер 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500107463 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

7. 
Карпухина М.И., 

главный бухгалтер 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500083298 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

8. 
Касенова А.М., 

методист 

Эксперт и 

главный 
500084035 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

СЕРТИФИКАТЫ%20ЭКСПЕРТОВ/Антонова%20Анна%20Владимировна.pdf
СЕРТИФИКАТЫ%20ЭКСПЕРТОВ/Антонова%20Анна%20Владимировна.pdf
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эксперт 46.01.03 Делопроизводитель 

Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

9. 
Кобылянский Б.Л., 

преподаватель 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500112834 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей 

10. 
Коваль О.В., 

преподаватель 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

700159797 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

11. 
Кульниязова Г.З., 

преподаватель 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500103151 

18.01.33 Лаборант по контролю 

качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по 

отраслям) 

18.02.01 Аналитический контроль 

качества химических соединений 

18.02.03 Химическая технология 

неорганических веществ 

18.02.06 Химическая технология 

органических веществ 

19.01.02 Лаборант-аналитик 

18.02.12 Технология аналитического 

контроля химических соединений 

12. 

Куражов А.Л., 

мастер 

производственного 

обучения 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500146327 

23.01.03 Автомеханик 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

13. 

Куриленко М.А., 

мастер 

производственного 

обучения 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500115200 

23.01.03 Автомеханик 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

23.02.04 Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, 

строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям) 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей 

14. 
Мельникова Н.Г., 

преподаватель 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500084381 44.02.01 Дошкольное образование 

15. 
Остапенко О.А., 

преподаватель 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500100417 

21.01.01 Оператор нефтяных и 

газовых скважин 

21.02.01 Разработка и эксплуатация 
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нефтяных и газовых месторождений 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация 

газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ 

18.02.12 Технология аналитического 

контроля химических соединений 

Кандидат в 

эксперты-

разработчики 

ОМ ДЭ 

Сертификат 

321 

Разработка и эксплуатация нефтяных 

и газовых месторождений 

16. 
Остапенко С.М., 

преподаватель 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500100390 

21.01.01 Оператор нефтяных и 

газовых скважин 

21.01.02 Оператор по ремонту 

скважин 

21.02.01 Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация 

газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ 

Кандидат в 

эксперты-

разработчики 

ОМ ДЭ 

Сертификат 

322 

Разработка и эксплуатация нефтяных 

и газовых месторождений 

17. 

Пасько Е.А., мастер 

производственного 

обучения 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500105621 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 

Кандидат в 

эксперты-

разработчики 

ОМ ДЭ 

Сертификат 

603 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

18. 
Романовская А.И., 

преподаватель  

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500084423 
43.02.12 Технология эстетических 

услуг 

19. 
Хайруллин М.Ф., 

старший мастер 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500144943 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

15.01.20 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике 

15.01.31 Мастер контрольно-

измерительных приборов и 

автоматики 

21.01.01 Оператор нефтяных и 

газовых скважин 

21.02.01 Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений 

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых 

скважин 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

СЕРТИФИКАТЫ%20ЭКСПЕРТОВ/Остапенко%20Ольга%20Александровна.pdf
СЕРТИФИКАТЫ%20ЭКСПЕРТОВ/Остапенко%20Ольга%20Александровна.pdf
СЕРТИФИКАТЫ%20ЭКСПЕРТОВ/Остапенко%20Сергей%20Михайлович%20(1).pdf
СЕРТИФИКАТЫ%20ЭКСПЕРТОВ/Остапенко%20Сергей%20Михайлович%20(1).pdf
СЕРТИФИКАТЫ%20ЭКСПЕРТОВ/Пасько%20Екатерина%20Андреевна.pdf
СЕРТИФИКАТЫ%20ЭКСПЕРТОВ/Пасько%20Екатерина%20Андреевна.pdf
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20. 
Чубенко И.П., 

преподаватель 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500024291 

18.02.06 Химическая технология 

органических веществ 

18.02.12 Технология аналитического 

контроля химических соединений 

21. 
Шиян М.М., 

преподаватель 

Эксперт и 

главный 

эксперт 

500040572 

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

 

2.4 Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в колледже осуществляется 

деятельностью социально-психологической службы, которая состоит из двух педагогов-

психологов и двух социальных педагогов. Психолого-педагогическое сопровождение 

направлено на создание условий для сохранения психологического здоровья обучающихся, 

оказание помощи в процессе адаптации, разрешение возрастных и личностных проблем. 

Мероприятия по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся колледжа 

включают:   

-психолого-педагогическую диагностику;  

-коррекционно-развивающую работу; 

-консультативную работу; 

-просветительскую работу. 

Психологическая помощь обучающимся в колледже оказывается в различных формах: 

групповая консультация, индивидуальная консультация, разбор спорных ситуаций, упражнения, 

тренинговые занятия, психолого-педагогическая диагностика, психолого-педагогическое 

сопровождение. 

В колледже разработаны и успешно реализуются программы: «Профилактика 

суицидального поведения обучающихся», «Профилактика девиантного поведения», 

«Социально-психологическая адаптация обучающихся первого курса». Проводится работа по 

изучению личности обучающегося, решению проблем индивидуального характера. 

Психолого-педагогическая диагностика осуществляется как фронтально, так и 

индивидуально.  Диагностика направлена на изучение психологических особенностей личности, 

изучение взаимоотношений и микроклимата в ученических коллективах, изучение 

профессиональных намерений и интересов. 

Педагоги-психологи колледжа оказывали социально-психологическую и педагогическую 

помощь всем несовершеннолетним, в том числе несовершеннолетним с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, 

имеющим проблемы в обучении. 

Формы диагностической работы, охват обучающихся отражены в таблице. 

 

Дата 

проведения 

Тематика Охват обучающихся 

15.09 – 

15.10.2024  

Социально-психологическое тестирование (СПТ) всех 

обучающихся, направленного на раннее выявление 

незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ 

715 чел. из 720 чел. 

(5 письменных 

отказов) 

15.09 – 

15.10.2024  

Психологическая диагностика несовершеннолетних 

обучающихся I и II курсов на измерение степени 

242 чел. (I курс) 

176 чел. из 177  
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выраженности сниженного настроения – субдепрессии 

(основан на опроснике В. Зунга) 

(II курс, 1 

письменный отказ) 

15.09 – 

15.10.2024  

Тестирование несовершеннолетних обучающихся I и II 

курсов на определение склонности к девиантному 

поведению, суициду (Э.В.Леус) 

242 чел. (I курс) 

176 чел. из 177  

(II курс, 1 

письменный отказ) 

15.09 – 

15.10.2024 

Диагностика несовершеннолетних обучающихся I 

курсов на определение акцентуации характера 

(Леонгарда Шмишека) 

242 человека 

15.09 – 

15.10.2024 

Диагностика несовершеннолетних обучающихся I 

курса на определение уровня адаптации к колледжу 

(Дубровицкая, Крылова) 

242 человека 

15.09 – 

15.10.2024 

Изучение психологического климата в группах I курса 

несовершеннолетних обучающихся 

242 человека 

17.02 – 

17.03.2025  

Психологическая диагностика на изучение 

агрессивности несовершеннолетних обучающихся I и II 

курсов (опросник Басса-Дарки) 

356 человек 

17.02 – 

17.03.2025 

Психологическая диагностика несовершеннолетних 

обучающихся I и II курсов на измерение степени 

выраженности сниженного настроения – субдепрессии 

(основан на опроснике В. Зунга) 

356 человек 

17.02 – 

17.03.2025 

Диагностика несовершеннолетних обучающихся I и II 

курсов на определение психологического климата в 

группе (опросник Федоренко Л.Г.) 

356 человек 

17.02 – 

17.03.2025 

Методика выявления удовлетворенности 

жизнедеятельностью в образовательном учреждении 

несовершеннолетними обучающимися I и II курсов 

356 человек 

17.02 – 

17.03.2025 

Социометрическое исследование всех обучающихся I и 

II курсов 

478 человек 

17.02 – 

17.03.2025 

Тестирование всех обучающихся I и II курсов на 

определение индекса групповой сплоченности 

(диагностика Сишора) 

478 человек 

 

На основании полученных результатов были составлены психолого-педагогические 

справки на группы и характеристики с рекомендациями для обучающихся, преподавателей, 

родителей (законных представителей). 

 

Оценка эффективности мероприятий в период адаптации 

93% (АППГ 91%) обучающихся отметили, что им комфортно и спокойно на учебных 

занятиях. Низкий коэффициент усталости у обучающихся и преподавателей, положительный 

эмоциональный настрой, удовлетворение от сделанной работы, желание продолжать работу, 

создание ситуации успеха как один из факторов обеспечения психологического комфорта на 

уроке. Степень морально-психологического климата на уроках достаточно высокая. 

Обучающимся нравится, как проходят занятия, на них интересно, педагоги понятно объясняют 

материал, четко задают вопросы, дают задания. Обучающимся нравится общение с педагогами, 

они не боятся задавать им вопросы. На занятиях обучающиеся чувствуют себя преимущественно 

спокойно и комфортно. Система оценивания со стороны педагогов справедливая, обучающиеся 

знают, за что они получают те или иные оценки. 
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Результаты работы по изучению климата в группах 

Индекс группового сплочения в группах - выше среднего, высокий. Психологический 

климат во всех группах – благоприятный с устойчивым типом. 

Эффективность проводимых мероприятий: адаптация I курса -  дезадаптированных 

обучающихся нет.  95,87% (АППГ 97,85%) обучающихся адаптировались в коллективах групп. 

Для остальных 4,13% (АППГ 1,29% (неполная адаптация). Уровень психологического здоровья 

в норме. 

 

Выводы по эффективности проводимых мероприятий в период адаптации 

1. Показатель по критерию «эмоциональное благополучие» - 100% положительно 

стабилен. У обучающихся уровень тревожности в норме, не превышает предельно допустимого. 

2. Успешность социальных контактов: показатель усвоение норм поведения 

(поведение на занятиях и переменах) – допустимый. 

3. Показатель психологического климата на уроке оптимальный. 

 

Классные часы на психологические темы 

№ 

п/п 

Тема классного часа Дата проведения 

1.  «Единство и взаимопомощь» 06.05.2024 г. 

2.  Телефон доверия «Ребёнок в опасности» 27.05.2024 г. 

3.  «Формирование ценностей человеческой жизни» 02.09.2024 г. 

4.  «Я в мире других» 09.09.2024 г. 

5.  «Условия успешной адаптации», тренинг «Давайте познакомимся» 16.09.2024 г. 

6.  «Важность семейных ценностей» 07.10.2024 г. 

7.  «Что значит быть взрослым?» 14.10.2024 г. 

8.  «Куда обратиться в экстренном случае» 28.10.2024 г. 

9.  «Профилактика самоповреждающего поведения» 18.11.2024 г. 

10.  «Я – в мире других» 09.12.2024 г. 

11.  «Роль семьи для подростка» 23.12.2024 г. 

12.  «Аддиктивное поведение», «Давайте жить дружно» 13.01.2025 г. 

13.  «Воспитание волевых качеств» 17.02.2025 г. 

14.  «Адекватная самооценка – залог успеха» 17.03.2025 г. 

15.  «Профилактика суицидального поведения» 07.04.2025 г. 

16.  «Единство и взаимопомощь»  14.04.2025 г. 

17.  «Я люблю жизнь»  28.04.2025 г. 

 

Организация внеклассных мероприятий по повышению сплоченности коллектива 

(группы) обучающихся 

Дата Наименование мероприятия Охват участников 

06-17.05.2024  Творческий конкурс, приуроченный к Международному 

дню детского телефона доверия, на тему «Семейные 

ценности» 

 

23 обучающихся 

17.05.2024  Акция «Международный день детского телефона 

доверия» 

36 обучающихся 

16.09.2024 Классный час «Условия успешной адаптации», тренинг 

«Давайте познакомимся» 

192 обучающихся 

20.09.2024  Творческий конкурс «Информационная безопасность в 

сети Интернет» 

36 обучающихся 

21-27.10.2024  Акция «Студенческая неделя добра» 242 обучающихся 

30.10.2024 Акция «Жизнь прекрасна» 28 обучающихся 
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21.11.2024  Акция «Мы все разные, но мы все равные» 26 обучающихся 

27.11.2024  Круглый стол «Подросток в опасности» 29 обучающихся 

09.12.2024  Классный час «Я в мире других» 179 обучающихся 

11.12.2024  Дискуссионная площадка по противодействию 

экстремизму и терроризму в молодежной среде 

«Современные молодежные течения: миф и реальность» 

58 обучающихся 

13.01.2025 Классный час с элементами тренинга «Давайте жить 

дружно» 

186 обучающихся 

17.02.2025 Классный час «Воспитание волевых качеств» 195 обучающихся 

17.03.2025 Классный час «Адекватная самооценка – залог успеха» 172 обучающихся 

19.03.2025 Дискуссионная площадка по противодействию 

экстремизму и терроризму в молодежной среде 

49 обучающихся 

20.03.2025  Оформление информационного стенда, посвященного 

международному Дню счастья «Счастье – это …» 

14 обучающихся 

 

Групповые консультации 

За отчетный период проведены групповые консультации на следующие темы: 

- Телефон доверия; 

- Приемы антистрессовой защиты;  

- Что такое бесконфликтное общение;  

- Мое психоэмоциональное состояние. Предварительная оценка состояния психического 

здоровья;  

- Что такое медиация. О деятельности социально-психолого-педагогической службы. 

Типы поведения в конфликте;  

- Акция детского телефона доверия «Рука в руке. Как воспитать счастливого ребенка»;  

- Акция детского телефона доверия «Давай навсегда»;  

- Ценности жизни; 

- Нет проблем которые нельзя решить; 

- Конфликты в нашей жизни. 

 

Совещания с педагогическими работниками и кураторами 

На совещаниях с педагогическим составом рассмотрены следующие вопросы: 

1. Профилактика суицида в образовательной организации. Возрастные и 

психологические особенности подростков 

2. «Психология девиантного поведения как наука», «Роль педагога в профилактике 

девиантного и суицидального поведения», «Профилактика и предупреждение возникновения 

девиантного поведения», «ЗОЖ как профилактика девиантного поведения», «Формирование 

безопасной образовательной среды как профилактика девиантного поведения» 

3. «Социально-психологические причины самоубийств детей и подростков» 

4. «Классификация девиантного поведения» 

5. «Факторы, обуславливающие генезис асоциального, девиантного поведения» 

6.  «Организация деятельности службы медиации» 

7. «Профилактика буллинга», «Профилактика и коррекция агрессивного поведения 

обучающихся» 

8. «Индивидуальный подход к личности обучающегося» 

9. «Профессиональное здоровье педагога» профилактика профессионального 

выгорания; 
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10. «Профилактика стрессовых ситуаций. Формирование позитивного мышления», 

«Техники позитивного мышления» 

11.  «Вредные привычки и подростки» 

12. «Пути решения конфликтных ситуаций» 

13.  «Выявление ранних суицидальных признаков у несовершеннолетних», 

«Профилактика суицида в образовательной организации», «Психология суицидального 

поведения», «Рекомендации педагогу по предотвращению самоубийств» 

14. «Социальная норма и социальные отклонения» 

15. Рекомендации педагогу «Как вести себя с подростком группы риска» 

16. Выявление ранних суицидальных признаков у несовершеннолетних. Тревожные 

звоночки, на что стоит обратить внимание. Мотивы суицидальных проявлений 

17. Информация о деятельности «Телефона доверия» и социально-психологической 

службы колледжа 

 

Родительские собрания 

На родительских собраниях (18.09.2024 г. на тему «Эффективное сотрудничество 

колледжа и семьи», 12.12.2024 г. на тему «Безопасность обучающихся в период зимних каникул») 

рассмотрены следующие вопросы: 

1. Контроль за времяпровождением ребенка (памятка); 

2. Требования Российского законодательства к родителям (законным 

представителям)» (памятка); 

3. Профилактика самовольных уходов; 

4. «Особенности подросткового возраста», «Успешная адаптация первокурсников», 

«Формирование ценностей человеческой жизни», «Жизнь прекрасна или несколько слов о 

суициде», «Помощь подростку» о стрессоустойчивости и тревожности у несовершеннолетних, 

«Роль семьи для подростка», «Техники позитивного мышления», «Профилактика и 

предупреждение возникновения девиантного поведения», «Вредные привычки и подростки», 

«Девиантное поведение: причины, виды, формы», «ЗОЖ как профилактика девиантного 

поведения», «Виды суицидального поведения. Особенности суицидального поведения у 

подростков. Способы профилактики подростковых суицидов», «Вредные привычки как фактор 

суицидального поведения. ЗОЖ – как профилактика девиации», «Нравственные внутрисемейные 

законы», «Вредные привычки как форма девиантного поведения»; 

 

Межведомственное взаимодействие 

17.05.2024 Вебинар «Правовое воспитание и формирование законопослушного 

поведения», Аналитический центр ФГБУ «ФИОКО». 

16.05.2024 Рабочее совещание председателя МКДНиЗП в г. Мегионе «Итоги 

диагностических исследований суицидального поведения и суицидальных рисков детей и 

подростков, обучающихся в муниципальных ОУ, по состоянию на 01 мая 2024 г.», «О 

совершенствовании мер, принимаемых по профилактике суицидальных попыток среди 

несовершеннолетних», в I полугодии 2024 года. 

20.05.2024 Дискуссионный интенсив «Один в поле не воин», МАОУ «СОШ №9». 

19.06.2024 Вебинар «Социальная адаптация и воспитание обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ)», Аналитический центр ФГБУ «ФИОКО». 

19.06.2024 Рейд с инспектором ОГИБДД ОМВД России по г. Мегиону 

«Профилактическая работа на детских площадках и в местах массового скопления 

несовершеннолетних». 
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08.09.2024 «Круглый стол» по профилактике вовлечения несовершеннолетних в 

преступную деятельность в сфере незаконного оборота наркотиков, с участием представителей 

БУ ХМАО-Югры «Психоневрологическая больница им. Святой Преподобномученицы 

Елизаветы», КОУ «Мегионская школа для обучающихся с ОВЗ». 

05.09.2024 Региональный семинар-совещание «Организационные вопросы проведения 

СПТ» АУ «Институт развития образования». 

16.10.2024 «Кибер Осознанные». 

22.10.2024 Семинар «Профилактика суицидального поведения обучающихся». АУ 

«Институт развития образования». 

25.10.2024 Региональный семинар «Профилактика антивитального и аутоагрессивного 

поведения, депрессивных и суицидальных намерений обучающихся». АУ «Институт развития 

образования». 

29.10.2024 Семинар для психологических служб образовательных организаций. АУ 

«Институт развития образования». 

27.11.2024 «Круглый стол» по профилактике суицидальных попыток среди 

несовершеннолетних «Подросток в опасности», с участием представителей БУ ХМАО-Югры 

«Психоневрологическая больница им. Святой Преподобномученицы Елизаветы». 

28.01.2025 и 11.02.2025 Семинар «Психологическая помощь несовершеннолетним, 

находящимся в условиях чрезвычайных и кризисных ситуаций, в том числе социально опасном 

положении, в иных психотравмирующих ситуациях». АУ «Институт развития образования». 

18.02.2025 Семинар «Развитие психологической службы, формирование навыков 

оказания допсихологической помощи участникам образовательных отношений». АУ «Институт 

развития образования». 

25.02.2025 «Цифровой кабинет психолога». АУ «Институт развития образования». 

04.04.2025 Городской семинар-практикум «Эффективные формы и методы профилактики 

жестокого обращения с обучающимися» с участием представителей органов и учреждений 

системы профилактики города Мегиона. 

 

2.5 Организация питания и медицинского обслуживания 

 

Для организации горячего питания обучающихся в колледже имеется столовая на 150 

посадочных мест. Обучающиеся обедают в соответствии с графиком. Стоимость ежедневного 

горячего питания:  

- для обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

составляет 258,00 рублей.  

- на основании Постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры от 4 марта 2016 г. № 59-п «Об обеспечении питанием обучающихся в образовательных 

организациях в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с актуальными изменениями) 

в БУ «Мегионский политехнический колледж» социальная поддержка в виде предоставления 

двухразового питания в учебное время по месту нахождения образовательной организации 

оказывается обучающимся по образовательным программам среднего профессионального 

образования, относящимся к категориям детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей из 

многодетных семей, детей-инвалидов, инвалидов I и II групп, инвалидов с детства, членов семей 

участников спецоперации, граждан, призванных на военную службу по мобилизации – 430,00 

рублей.  
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Обучающиеся обеспечены полноценным одноразовым горячим питанием. В рационе 

присутствуют фрукты, овощи, молочная продукция. В столовой производится витаминизация 

третьих блюд.  

Медицинский блок колледжа состоит их двух кабинетов: медицинского и процедурного 

(32,1 м²). Медицинское сопровождение осуществляет фельдшер. Основные задачи: лечебно-

профилактическая работа; оказание доврачебной помощи; контроль соблюдения санитарно-

гигиенических норм в образовательном учреждении и санитарно-просветительская работа; 

санитарно-гигиенический контроль столовой; участие в разработке мероприятий по снижению 

заболеваемости. Определен режим работы кабинета для приема и режим работы процедурного 

кабинета. До поступления в колледж абитуриенты проходят медицинское обследование и с 

учетом полученных данных обучающиеся первого курса распределяются по «группам здоровья», 

формируется диспансерная группа обучающихся. На каждого обучающегося заводится 

амбулаторная карта, в которой отражаются данные приема у медицинского работника. 

  

2.6 Условия для занятий физкультурой и спортом 

 

Для занятий физической культурой и спортом в колледже имеется спортивный комплекс 

общей площадью 2281,8 м², из них: 

- гимнастический зал – 182,1 м²; 

- тренажерный зал – 72,8 м²; 

- универсальный спортивный зал – 1271,9 м². 

В настоящее время в спортивном комплексе осуществляются работы по капитальному 

ремонту здания (контракт 113-24-ОК от 19.04.2024). 

 

2.7 Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья 

 

По состоянию на 01.05.2025 года в колледже обучается 10 (1,26%) студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 7 – по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 3 - по программам подготовки специалистов среднего 

звена. 

Со специальными условиями для получения образования инвалидами и лицами с ОВЗ 

можно ознакомиться на официальном сайте образовательной организации по ссылке: 

https://megion.tmweb.ru/sveden/objects/ . 

 

2.8 Характеристика и стоимость дополнительных платных образовательных услуг 

 

БУ «Мегионский политехнический колледж» проводит обучение по программам 

дополнительного профессионального образования и профессионального обучения, реализуя 

программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации, используя различные 

формы обучения. 

Содержание, организация, учебно-методическое обеспечение и контроль 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

регламентируется Положением о дополнительном профессиональном образовании в БУ 

«Мегионский политехнический колледж». 

Дополнительные профессиональные образовательные программы повышения 

квалификации и профессионального обучения разрабатываются, утверждаются и реализуются 

колледжем самостоятельно, на основе установленных требований к содержанию программ 

https://megion.tmweb.ru/sveden/objects/


34 

 

обучения. Учебный процесс по реализации программ ДПО осуществляется в течение всего 

учебного года. 

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную 

программу и прошедшим аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации и 

(или) свидетельство о профессиональном обучении.  

 

Программы 

профессионального обучения 

и дополнительного 

профессионального 

образования 

Код 

профессии 

Численность 

слушателей 

Количество слушателей 

Подготовка 
Перепод 

готовка 

Повышение 

квалификации 

Оператор по добыче нефти и 

газа 
15824 41 41   

Учет труда и заработной 

платы с использованием 

программы «1С: Зарплата и 

управление персоналом» 

 18   18 

Мастер маникюра  9 9   

Повар 16675 15 15   

Парикмахер  8 8   

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

19861 9 9   

Итого  92 74  18 

 

Обучение по договорам с предприятиями 

 

Программы профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования 

Количество 

слушателей 

По договорам с 

предприятиями 

Повар 15 АУ ПО «Сургутский 

политехнический колледж» 
Оператор по добыче нефти и газа 20 

Оператор по добыче нефти и газа 5 

КУ «Мегионский центр 

занятости населения» 
Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 
6 

Итого 46  

 

По завершению обучения в 2024 году, 51 выпускник колледжа (23,72%) получил 

дополнительные профессии/квалификации: Водитель автомобиля категории В, Водитель 

автомобиля категории С, Оператор по добыче нефти и газа, Мастер маникюра, Парикмахер, 

Младший воспитатель, Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом, 

Учет труда и заработной платы с использованием программы 1С: Зарплата и управление 

персоналом. 

Подробная информация доступна по ссылке: https://megion.tmweb.ru/sveden/paid_edu/. 

 

https://megion.tmweb.ru/sveden/paid_edu/
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3 ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

 

3.1 Уровень и направленность реализуемых профессиональных образовательных 

программ 

 

Уровень образования – среднее профессиональное. 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, в колледже 

реализуются основные профессиональные образовательные программы по 10 укрупненным 

группам подготовки.  

 
№ 

 

Код  

 

Наименование 

специальности/профессии 

Срок  

обучения 
Квалификация выпускников 

Среднее профессиональное образование  

по программам подготовки специалистов среднего звена 

1 09.02.07 
Информационные системы и 

программирование 
3 г. 10 мес. Программист 

2 13.02.11 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

3 г. 10 мес. Техник 

3 
13.02.13 

Эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

3 г. 10 мес. Техник 

4 18.02.12 
Технология аналитического 

контроля химических соединений 
3 г. 10 мес. Техник 

5 21.02.01 

Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений 

3 г. 10 мес. Техник - технолог 

6 23.02.07 

Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

3 г. 10 мес. Специалист 

7 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 
2 г. 10 мес. Бухгалтер 

8 43.02.12 Технология эстетических услуг 3 г. 10 мес. 
Специалист в области 

прикладной эстетики 

9 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3 г. 10 мес. 
Специалист по поварскому 

и кондитерскому делу 

10 44.02.01 
Дошкольное образование 

 
3 г. 10 мес. 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста 

11 
46.02.01 

Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 
2 г. 10 мес. 

Специалист по 

документационному 

обеспечению управления и 

архивному делу 

Среднее профессиональное образование  

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
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12 09.01.03 
Мастер по обработке цифровой 

информации  
2 г. 10 мес. 

Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

13 09.01.03 Оператор информационных 

систем и ресурсов 
1 г. 10 мес. Оператор информационных 

систем и ресурсов 

14 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования  

(по отраслям) 

2 г. 10 мес. 

Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования 

15 15.01.20 

Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике 

1 г. 10 мес. 

Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике 

16 
21.01.01 Оператор нефтяных и газовых 

скважин 
2 г. 10 мес. Оператор по добыче 

нефти и газа 

17 
21.01.03 Бурильщик эксплуатационных и 

разведочных скважин 
2 г. 10 мес. 

Бурильщик 

эксплуатационного и 

разведочного бурения 

скважин на нефть и 

газ 

19 23.01.17 
Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
2 г. 10 мес. 

Слесарь по ремонту 

автомобилей 

Водитель автомобиля 

19 46.01.03 Делопроизводитель 1 г. 10 мес. Делопроизводитель 

20 46.01.03 Делопроизводитель 2 г. 10 мес. Делопроизводитель 

 

Вариативная часть образовательных программ обеспечивает максимальное соответствие 

обучения меняющемуся спросу и гибкость профессиональных образовательных программ. В 

качестве элементов вариативной части учебного плана выступают учебные дисциплины, 

междисциплинарные курсы и профессиональные модули. Вариативная часть учитывает 

региональные особенности в требованиях к функциональным обязанностям по специальностям, 

удовлетворяет потребность в расширении функциональных обязанностей, соответствующих 

новым современным наименованиям квалификации по специальности (профессии), а также 

способствует   осуществлению принципа индивидуализации и дифференциации образования, с 

целью реализации индивидуальных образовательных траекторий. В Мегионском 

политехническом колледже вариативная часть в ОП СПО сформирована совместно с 

работодателями города посредством: 

- увеличения объема нагрузки по элементам учебного плана (дисциплины, модули); 

- введения дисциплин, профессиональных модулей сверх требований ФГОС СПО. 

 

3.2 Методическая, научно-исследовательская работа образовательной организации 

 

Методическая и научно-исследовательская деятельность в колледже осуществляется в 

соответствии с действующими нормативно-правовыми документами, инструктивно-

методическими материалами и рекомендациями. Задачи методической, научно-

исследовательской деятельности направлены на непрерывное повышение компетентности и 

профессионального мастерства каждого педагога, участие в работе по внедрению в 

образовательный процесс инновационных педагогических и информационных технологий, 

совершенствование учебно-методической, организационной, финансово-экономической и 
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материально-технической обеспеченности колледжа. К формам организации методической, 

научно-исследовательской работы относим участие преподавателей в работе научно-

практических конференций, семинаров, олимпиадах, профессиональных конкурсах, издание 

учебных пособий, методических указаний, публикации на профессиональных интернет-сайтах и 

т.п. Результаты участия педагогов колледжа в мероприятиях уровня не ниже муниципального, 

отражены в таблице. 

 

№ Наименование мероприятия Уровень Результат 

1 

IX Международный фестиваль среди 

работников образования 

«Профессиональный успех»  

международный 

Диплом победителя -   

Ковальчук Т.И.  

(ИУП по Основам 

философии) 

Диплом победителя -   

Самчинская Е.А. 

(Методическая 

разработка 

«Литературная гостиная 

«Мой Пушкин») 

2 

XI Международный конкурс 

педагогического творчества «Ступени 

мастерства» 

международный 

Диплом лауреата - 

Магомедов А.М. 

(Номинация 5.4 

Контрольно-оценочные 

средства и контрольно-

измерительные 

материалы) 

3 

III Международный дистанционный 

конкурс публикаций - эссе 

«Что в имени тебе моём…» 

международный 

результаты конкурса не 

подведены на момент 

подготовки доклада 

4 

Международный фестиваль среди 

работников образования 

«Педагогические чтения» 

международный 

Диплом победителя  - 

Ковальчук Т.И. 

(Проектная работа) 

5 
Всероссийская олимпиада учителей 

русского языка «Хранители русского 

языка» 

Федеральный 

Сертификаты участников 

- Самчинский И.Р., 

Самчинская Е.А., 

Романова Е.А. 

6 
Всероссийская олимпиада для учителей 

естественно-научных предметов 
Федеральный 

Участник –  

Магомедов А.М. 

7 

Национальный конкурс педагогического 

профессионального мастерства 

«Педагогическая лига: 

многонациональная Россия» в номинации 

«Воспитание» 

Федеральный 

Диплом победителя – 

Кульниязова Г.З. 

Национальный конкурс педагогического 

профессионального мастерства 

«Педагогическая лига: 

многонациональная Россия» в номинации 

«Естественные науки общего 

образования» 

Диплом победителя – 

Кульниязова Г.З. 

Олимпиада для учителей естественно-

научных предметов (первый тур) 

Сертификат участника – 

Кульниязова Г.З. 
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8 

XIV Всероссийский конкурс креативных 

проектов и идей по развитию социальной 

инфраструктуры «НЕОТЕРРА». 

Конкурсная работа: «Современные 

методики устранения техногенных 

аварий и экологических катастроф в 

нефтяной промышленности» 
Федеральный 

Остапенко О.А. – за 

руководство в 

подготовке победителя 

заочного этапа 

XIV Всероссийский конкурс креативных 

проектов и идей по развитию социальной 

инфраструктуры «НЕОТЕРРА». 

Конкурсная работа: «Современные 

методики устранения техногенных 

аварий и экологических катастроф в 

нефтяной промышленности» 

Остапенко О.А. – за 

руководство в 

подготовке дипломанта 2 

степени (очный этап) 

9 

Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

«Методическая разработка - 2024». 

Конкурсная работа «Современные 

методики устранения техногенных 

аварий и экологических катастроф в 

нефтяной промышленности» 

Федеральный 
Диплом 1-й степени - 

Остапенко О.А 

10 

II Национальный конкурс 

профессионального мастерства 

«Педагогическая лига: правовое 

воспитание детей и молодежи» в 

номинации «Социально-гуманитарные 

науки общего образования».  

Включение в состав экспертов 

федеральной инновационной площадки 

Минобрнауки России «Единыйурок.рф»  

Федеральный 

Дипломы победителей -  

Романова Е.А.,  

Пугачева С.Б. 

11 

Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

«Методическая разработка - 2024». 

Конкурсная работа «Преимущества 

системы бурения «Рыбья кость 

(Fishbone)» 

Федеральный 
Диплом 1-й степени - 

Остапенко С.М. 

12 

Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

«Методическая разработка - 2024». 

Конкурсная работа «Сравнительный 

анализ технологии производства и 

применения бензинов и других видов 

топлива» 

Федеральный 
Диплом 1-й степени - 

Братко Н.В. 

13 

Всероссийский просветительский 

конкурс Госкорпорации «Росатом» - 

«Атомный урок-2024» 

Федеральный 
Участник –  

Кульниязова Г.З. 

14 

Профессиональная этика педагога 

(сетевое издание «Образовательное 

пространство») 

Федеральный 

Сертификат о 

прохождении 

тестирования – 

Хайруллин М.Ф. 

15 Федеральный 
Диплом I степени - 

Ковальчук Т.И. 
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Всероссийский профессиональный 

конкурс среди работников образования 

«Учитель года - 2025» 

(Внеклассное 

мероприятие) 

Диплом I степени - 

Самчинская Е.А. 

(Методическая 

разработка 

«Литературная гостиная 

«Мой Пушкин») 

16 

Всероссийский конкурс педагогов 

«Точки профессионального роста 

преподавателя» в рамках научно-

практической конференции «Актуальные 

вопросы развития профессионального 

образования и воспитания» по 

направлению «Профессиональное 

образование» 

Федеральный 

Диплом I степени - 

Айбашева А.В. 

 

Диплом I степени - 

Москаленко Е.А. 

17 

Всероссийский конкурс педагогов 

«Точки профессионального роста 

специалиста в области воспитания» в 

рамках научно-практической 

конференции «Актуальные вопросы 

развития профессионального образования 

и воспитания» по направлению 

«Профессиональное образование» 

Федеральный 

Диплом I степени -  

Москаленко Е.А. 

(руководитель 

медиалаборатории 

«СтуДЕНЬ») 

18 

V Всероссийский конкурс современных 

методических разработок «Территория 

успеха» 

Федеральный 

Диплом I степени  - 

Ковальчук Т.И. 

(Материалы конкурса 

«Права и свободы 

человека») 

19 

VIII  Всероссийская  научно-

практическая конференция «Мой шаг в 

науку» 

Федеральный 
Сертификат участника - 

Фролова А.А. 

20 

Всероссийский профессиональный 

конкурс среди работников образования 

«Лучший педагог года - 2025» 

Федеральный 

Диплом I степени - 

Ковальчук Т.И. 

(Конкурсная работа: 

Рабочая тетрадь по 

организации и 

проведению 

практических занятий по 

дисциплине 

«Обществознание») 

21 

Всероссийский конкурс современных 

педагогических и методических 

разработок «Академия Мастерства» 

Федеральный 

Диплом I степени - 

Ковальчук Т.И. 

(Материалы конкурса: 

Проект, посвященный 

80-летию Великой 

Победы «Мы помним, 

мы гордимся!») 

22 

Конкурс учебно-методических 

разработок «Педагогическая задУМКа» 

(РУМО СПО ХМАО-Югры) 

Окружной 
Сертификат участника – 

Фролова А.А. 

23 
Цифровая литературная викторина «Эхо 

Ленинградской блокады. Память Югры» 
Окружной 

Фролова А.А. 

(муниципальный этап - 1 
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место, региональный 

этап – 3 место) 

24 

III Открытая городская литературно-

краеведческая конференция «Живое 

Югорское слово» 

Муниципальный 

Сертификаты участников 

– Антонова А.В., 

Самчинская Д.И., 

Фролова А.А. 

 

 Публикации педагогов 

 

Наименование сайта/др. 

источника 

Тематика публикации ФИО 

преподавателя 

https://akadobr.ru/  Сравнительный анализ технологии 

производства и применения бензинов и других 

видов топлива 

Братко Н.В. 

https://akadobr.ru/ Преимущества системы бурения «Рыбья кость 

(Fishbone)» 

Остапенко С.М. 

https://infourok.ru/  

 

Методические рекомендации для 

наставляемого 

https://akadobr.ru/ Современные методики устранения 

техногенных аварий и экологических 

катастроф в нефтяной промышленности 

Остапенко О.А. 

https://infourok.ru/  

 

Методичка для молодого педагога или вновь 

пришедшего специалиста 

https://infourok.ru/  

 

Сценарий проведения внеурочного 

мероприятия «Островскому 200 лет» 

Самчинский И.Р. 

https://infourok.ru/  

 

Рабочая программа по литературе для групп 

СПО 

https://infourok.ru/  

 

Рабочая программа по русскому языку для 

групп СПО 

https://nsportal.ru/node/64

29344  

Методические рекомендации для написания 

курсовых проектов по специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование 

Антонова А.В. 

https://nsportal.ru/node/64

29366  

Методические рекомендации по написанию 

выпускной квалификационной работы по 

специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование 

Образовательный портал 

«Знанио» 

Оценочно – аналитический компонент 

технологии учебного процесса по предмету 

«Физическая культура» 

Павлов А.И. 

https://infourok.ru/  

 

Рабочая программа общеобразовательной 

дисциплины «География» для специальности 

38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Попов А.Н. 

https://infourok.ru/praktik

um-zamena-prokladki-

truboprovodnoj-armatury-

7235680.html 

Практикум «Замена прокладки трубопроводной 

арматуры» 

Хайруллин М.Ф. 

https://infourok.ru/progra

mma-professionalnoj-

proby-v-ramkah-proekta-

po-rannej-professionalnoj-

Программа профессиональной пробы в рамках 

проекта по ранней профессиональной 

ориентации учащихся 6-11 классов 

общеобразовательных организаций «Билет в 

https://akadobr.ru/
https://akadobr.ru/
https://infourok.ru/
https://akadobr.ru/
https://infourok.ru/
https://infourok.ru/
https://infourok.ru/
https://infourok.ru/
https://nsportal.ru/node/6429344
https://nsportal.ru/node/6429344
https://nsportal.ru/node/6429366
https://nsportal.ru/node/6429366
https://infourok.ru/
https://infourok.ru/praktikum-zamena-prokladki-truboprovodnoj-armatury-7235680.html
https://infourok.ru/praktikum-zamena-prokladki-truboprovodnoj-armatury-7235680.html
https://infourok.ru/praktikum-zamena-prokladki-truboprovodnoj-armatury-7235680.html
https://infourok.ru/praktikum-zamena-prokladki-truboprovodnoj-armatury-7235680.html
https://infourok.ru/programma-professionalnoj-proby-v-ramkah-proekta-po-rannej-professionalnoj-orientacii-uchashihsya-6-11-klassov-obsheobrazovateln-7235664.html
https://infourok.ru/programma-professionalnoj-proby-v-ramkah-proekta-po-rannej-professionalnoj-orientacii-uchashihsya-6-11-klassov-obsheobrazovateln-7235664.html
https://infourok.ru/programma-professionalnoj-proby-v-ramkah-proekta-po-rannej-professionalnoj-orientacii-uchashihsya-6-11-klassov-obsheobrazovateln-7235664.html
https://infourok.ru/programma-professionalnoj-proby-v-ramkah-proekta-po-rannej-professionalnoj-orientacii-uchashihsya-6-11-klassov-obsheobrazovateln-7235664.html


41 

 

orientacii-uchashihsya-6-

11-klassov-

obsheobrazovateln-

7235664.html 

будущее» по направлению «Разработка и 

эксплуатация нефтяных и газовых 

месторождений» 

Всероссийская научно-

практическая 

конференция «Мой шаг в 

науку»  

Кейс-технологии как средство визуализации 

учебного материала на уроках обществознания 

Фролова А.А. 

 

Методические разработки/пособия для внутриколледжного использования 

№ 

п/п 

Наименование Составители 

1. Методические рекомендации по выполнению письменный 

экзаменационной работы  по  профессии 09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой информации 

Наминас Н.А. 

2. Методические рекомендации по выполнению дипломной работы по 

специальности 18.02.12 Технология аналитического контроля 

химических соединений 

Кульниязова Г.З., 

Чубенко И.П. 

3. Методические рекомендации по выполнению выпускной 

квалификационной работы по специальности 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 

Остапенко О.А.,  

Остапенко С.М. 

4. Методические рекомендации по выполнению выпускной 

квалификационной работы по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование 

Антонова А.В., 

Мельникова Н.Г. 

5. Методические рекомендации по выполнению письменный 

экзаменационной работы  по  профессии 46.01.03 

Делопроизводитель 

Коваль О.В. 

 

Методические разработки, подготовленные педагогами колледжа в рамках Конкурса 

индивидуальных учебных планов (Приказ от 15.11.2024 г. № 777) 

 

Разработчик Дисциплина/МДК Специальность/профессия 

Индивидуальные учебные планы для работающих обучающихся 

Антонова А.В. 

МДК 02.02 Инструментальные 

средства разработки программного 

обеспечения 

09.02.07 Информационные системы 

и программирование 

Братко Н.В. 
ОП.10 Безопасность 

жизнедеятельности 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям) 

Бурма Т.С. 

МДК 04.02 Процессы 

приготовления, подготовки к 

реализации холодных и горячих 

десертов, напитков сложного 

ассортимента  

43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

Грачёв Д.П. 
МДК 01.01 Технология слесарных 

и слесарно-сборочных работ  

15.01.20 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике 

Кобылянский Б.Л. ОП.04 Материаловедение  

23.02.07 Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей   

Коваль О.В. ОП.07 Менеджмент 
38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям) 

https://infourok.ru/programma-professionalnoj-proby-v-ramkah-proekta-po-rannej-professionalnoj-orientacii-uchashihsya-6-11-klassov-obsheobrazovateln-7235664.html
https://infourok.ru/programma-professionalnoj-proby-v-ramkah-proekta-po-rannej-professionalnoj-orientacii-uchashihsya-6-11-klassov-obsheobrazovateln-7235664.html
https://infourok.ru/programma-professionalnoj-proby-v-ramkah-proekta-po-rannej-professionalnoj-orientacii-uchashihsya-6-11-klassov-obsheobrazovateln-7235664.html
https://infourok.ru/programma-professionalnoj-proby-v-ramkah-proekta-po-rannej-professionalnoj-orientacii-uchashihsya-6-11-klassov-obsheobrazovateln-7235664.html
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Мельникова Н.Г. 

МДК 04.01 Теоретические и 

методические основы 

взаимодействия воспитателя с 

родителями (лицами, их 

заменяющими) и сотрудниками 

дошкольной образовательной 

организации  

44.02.01  Дошкольное образование 

Остапенко О.А. ОП.09 Охрана труда 

21.02.01 Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений 

Остапенко С.М. ОП.11 Бережливое производство 

21.02.01 Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений 

Пасько Е.А. 

МДК 03.01 Планирование и 

организация работы структурного 

подразделения 

13.02.11 Техническая эксплуатация 

и обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

Сафарова В.А. 
ОГСЭ.03 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 

23.02.07 Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей   

Чубенко И.П. 

МДК 02.01 Основы качественного 

и количественного анализа 

природных и промышленных 

материалов 

18.02.12 Технология 

аналитического контроля 

химических соединений 

Шиян М.М. 

ОП.08 Основы проектирования баз 

данных 

 

09.02.07 Информационные системы 

и программирование 

Индивидуальные учебные планы для слабоуспевающих обучающихся 

Магомедов А.М. ОД.11.У Физика 

21.02.01 Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений 

Индивидуальные учебные планы для углублённой подготовки 

Ковальчук Т.И. ОГСЭ.01 Основы философии 

21.02.01 Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений 

 

3.3 Использование информационных технологий в образовательном процессе 

 

Создать успешно функционирующую и своевременную модель профессиональной 

подготовки будущего специалиста можно только на основе постоянного внедрения 

педагогических новшеств в практику образовательного процесса. Информационно-

коммуникационные технологии в образовании позволяют не только по-новому взглянуть на 

педагогический процесс, но и предоставляют необходимый научно-методический аппарат для их 

анализа и обновления. Использование ИКТ на учебных занятиях позволяет усилить 

образовательные эффекты: повысить качество усвоения материала, осуществить 

дифференцированный подход к обучающимся с разным уровнем готовности к обучению. Кроме 

того, ИКТ оказывают значительное влияние на содержание образования и управление 

педагогическим процессом. Их применение способствует повышению мотивации обучения 

обучающихся, экономии учебного времени, а интерактивность и наглядность способствует 

лучшему представлению, пониманию и усвоению учебного   материала. Педагогическое 

мастерство преподавателя заключается в подборе необходимого содержания, применении 
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лучших методов и средств обучения в соответствии с программой и педагогическими задачами. 

В своей работе педагоги колледжа широко используют компьютеры, электронные учебники, 

тренажеры, системы обучения и контроля знаний, мультимедийные системы, ЭБС и т.п.       

Педагоги колледжа в своей деятельности постоянно решают множество задач, среди 

которых умение: 

 – использовать информационные технологии в педагогическом процессе, в собственной 

деятельности, при организации исследовательской деятельности обучающихся;  

– разрабатывать учебно-методические комплексы с использованием информационных 

технологий; 

– ориентироваться в социокультурной ситуации, используя ее возможности для 

обеспечения качества образования; 

–  нести ответственность за качество обучения и результаты деятельности обучающихся. 

   Новые требования общества к уровню образования и личностного развития уже привели 

к изменению технологии обучения. Сегодня инновационные технологии позволяют организовать 

учебный процесс с учетом профессиональной направленности обучения, а также ориентации 

личности обучающегося на его интересы, склонности и способности. Среди них ведущее место 

принадлежит проблемному обучению, тестовым формам контроля знаний, модульному, 

проектному обучению, кейс-методам. 

 

3.4 Используемые современные образовательные технологии 

 

Педагогами колледжа активно используются современные эффективные образовательные 

технологии, которые существенно увеличивают эффективность работы на уроках, занятиях, 

помогают достигнуть оптимальных результатов обучения и воспитания и являются критерием 

оценки профессиональной деятельности преподавателя, мастера производственного обучения.   

 

Основные образовательные 

технологии, характерные для 

всех циклов дисциплин в 

современных реалиях 

 

Коммуникативная технология, технология дистанционного 

обучения, здоровьесберегающие технологии, ИКТ-

технологии, технология личностно-ориентированного 

обучения, практико-ориентированная технология, 

имитационные технологии, проектные технологии 

№ Цикл дисциплин Образовательные технологии 

1. Общеобразовательный Коммуникативная технология, технология дистанционного 

обучения, здоровьесберегающие технологии, технология 

дифференцированного обучения, проектная технология, 

традиционные технологии, ИКТ-технологии, технология 

развивающего обучения, технология личностно-

ориентированного обучения, технология личностно-

ориентированного обучения, практико-ориентированная 

технология, игровая технология 

2. Общепрофессиональный  ИКТ-технологии, геймификация, технология проблемно-

поискового обучения, технология развивающего обучения, 

технология личностно-ориентированного обучения, 

технология группового обучения, практико-

ориентированная технология, коммуникативная 
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технология, проектная технология, имитационные 

технологии 

3. Профессиональный Технология мастерских, технология  модульного обучения, 

ИКТ-технологии, интерактивные технологии, технология 

личностно-ориентированного обучения, технология 

группового обучения, кейс-технология технология, 

дистанционного обучения, практико-ориентированная 

технология, имитационные технологии 

 

3.5 Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) 

обучающихся 

 

В целях подготовки специалистов соответствующей образовательной модели, 

предусмотренной ФГОС СПО, в колледже функционирует система оценки качества подготовки 

обучающихся. Для этого разработаны локальные акты: Положение о внутриколледжном 

контроле, Положение о внутренней системе оценки качества образования. Наличие системы 

внутриколледжного контроля обеспечивает аудит качества подготовки обучающихся. Цели 

контроля: 

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в образовательной организации, тенденциях его изменения и причинах, влияющих 

на его уровень; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений. 

Задачи контроля: 

- изучать и проводить самооценку состояния развития и эффективности 

деятельности образовательной организации; 

- определять степень соответствия условий осуществления образовательного 

процесса требованиям ФГОС СПО; 

- обеспечивать доступность качественного образования. 

Контроль проводится в течение всего учебного года с целью углубленного изучения 

определенного объекта и его состояния. Обязательному систематическому исследованию 

подлежат учебные достижения и качество обучения. По результатам мониторинга готовятся 

аналитические материалы. 

К современной процедуре оценки качества образования относим демонстрационный 

экзамен. В 2024 году государственная итоговая аттестация обучающихся проведена, согласно 

ФГОС СПО, в формах: защита ВКР, защита дипломной работы, демонстрационный экзамен: 

Формы ГИА в 2023 – 2024 учебном году 

Выпускная группа Форма ГИА 

группа Б-36/1 по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

демонстрационный экзамен 

и защита дипломной 

работы группа А-41 по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

группа Р-47 по специальности 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 
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группа Р-47/1 по специальности 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 

 

защита выпускной 

квалификационной работы группа Р-94 по специальности 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 

группа ДО-43 по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование 

группа 303 по профессии 46.01.03 Делопроизводитель 

группа 301 по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

демонстрационный экзамен 

группа 308 по профессии 15.01.20 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике 

группа 404 по профессии 43.01.09 Повар, кондитер 

 

Сводная таблица результатов демонстрационных экзаменов, проведенных в рамках ГИА 

 

Группа 
Специальность/ 

профессия 
ЦПДЭ 

Количество 

обучающих

ся 

Средний 

балл 

Качественная 

успеваемость 

(%)  

Отметки 

«5» «4» 

308 

15.01.20 Слесарь 

по контрольно-

измерительным  

приборам  и 

автоматике 

БУ 

«Нижневартовский 

строительный 

колледж» 

25 4,8 100 20 5 

А-41 

23.02.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей  

 

БУ «Мегионский 

политехнический 

колледж» 

20 4,7 100 14 6 

404 
43.01.09  Повар, 

кондитер 
17 4,5 94 9 7 

Б-36/1 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

19 4,5 89 11 6 

301 

23.01.17  Мастер 

по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

23 4,1 74 8 9 

 

Таким образом, Государственная итоговая аттестация в форме демонстрационного 

экзамена была проведена для 104 выпускников, из них: 95 – получили отметки «5» и «4», что 

составляет 91,6%; 9 -  получили отметку «3», что составляет 8,4%. Оценка выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществлялась экспертной группой, которая состояла из 

линейных экспертов из представителей работодателей из других профессиональных   

образовательных организаций. В оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена 

принимали участие представители следующих предприятий и учреждений: ЗАО СП 

«МеКаМинефть», ООО «Автоспецдеталь», ООО «Нефтеспецстрой», Муниципальное 
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автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №4», 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа №9», бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Нижневартовский строительный колледж», казенное 

общеобразовательное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», Нефтяной 

институт (Филиал) ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет», Акционерное 

общество «Нижневартовская ГРЭС», бюджетное учреждение профессионального образования 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский строительный колледж», 

бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Нижневартовский политехнический колледж». 

В текущем учебном году Государственная итоговая аттестация обучающихся по 5 

направлениям будет проводиться в форме демонстрационного экзамена: 

  

№  

п/п 

Наименование профессии/ специальности  Наименование ЦПДЭ 

 

1.  
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

БУ «Мегионский 

политехнический колледж» 

 

2.  

13.01.10 Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

3.  
09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

4.  
18.02.12 Технология аналитического контроля 

химических соединений 

БУ «Когалымский 

политехнический колледж» 

5.  
15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике 
БУ «Нижневартовский 

строительный колледж» 

 

По результатам проведения демонстрационного экзамена представители работодателей, 

участвующие в оценке выпускников, и партнеры ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» смогут осуществить подбор лучших молодых специалистов. 

3.6 Возможности получения дополнительного профессионального образования 

 

В колледже создана система возможностей получения непрерывного образования в 

аспекте дополнительного образования. Обучающимся колледжа, взрослому населению города, 

безработным гражданам и всем желающим колледж предоставляет возможность получения 

высококачественных образовательных услуг сверх образовательных стандартов с целью 

повышения их конкурентоспособности и востребованности на рынке труда. Обучающиеся 

колледжа имеют возможность получить дополнительные профессии и специальности, освоив 

курсы профессионального обучения, переподготовки или повышения квалификации по 

выбранной профессии. Это возможность для обучающихся колледжа приобрести навыки 

рабочей профессии за сравнительно небольшой период с учетом тех знаний и умений, которые 

они получили в процессе освоения компетенций по выбранной профессии, а также с учетом 

уровня их способностей, возможностей трудоустройства, адаптации к потребностям 

предприятий. 
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 Дополнительные образовательные программы реализуются в форме вечерних курсов 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. Обучение ведется 

по утвержденным учебным планам и программам, отвечающим требованиям к разработке 

учебно- программной документации для образовательных учреждений, осуществляющих 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование. Для достижения 

организации опережающего профессионального обучения и переподготовки работников, 

находящихся под риском увольнения, колледж тесно сотрудничает с Центром занятости 

населения города. В процессе обучения второй специальности (профессии) широко применяются 

новые образовательные технологии, используется современное оборудование, учебные пособия, 

учебно-методическая литература. Занятия проводятся в оснащенных современной материально-

технической базой учебных аудиториях, лабораториях, мастерских и компьютерных кабинетах. 

 Информация об образовательных услугах колледжа размещается на информационных 

стендах колледжа и в различных средствах массовой информации: Мегионское телевидение 

(«бегущая строка»), сайт колледжа, социальная сеть «ВКонтакте», других мессенджерах. 

 

3.7 Основные направления воспитательного процесса 

 

Одним из ведущих направлений деятельности колледжа является воспитание как часть 

целостного образовательного процесса. Воспитательная работа, или внеучебная деятельность, в 

БУ «Мегионский политехнический колледж» ведется в соответствии с федеральными законами 

и нормативными актами Российской Федерации, законами, нормативными актами Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, локальными актами БУ «Мегионский 

политехнический колледж»: Конвенция о правах ребенка, Конституция РФ, Федеральный закон 

от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный закон 

от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних», Устав БУ ПО ХМАО-Югры «Мегионский 

политехнический колледж», Правила внутреннего распорядка для обучающихся и др. 

Воспитательный процесс в колледже представлен рядом целенаправленных действий по 

организации совместной жизнедеятельности взрослых и обучающихся с целью создания условий 

для профессионально-личностного становления будущих специалистов. 

Цель воспитательного процесса в колледже - создание условий для профессионального и 

личностного становления обучающихся, формирования общих компетенций обучающихся. 

Задачи воспитательной деятельности: 

 организовать систему социально-психологических, педагогических, культурно-

массовых и спортивных мероприятий, способствующих успешной адаптации обучающихся 

нового набора к образовательному процессу в колледже; 

 проводить мероприятия по профилактике правонарушений, формированию 

законопослушного поведения обучающихся;  

 создать обучающее пространство, способствующее формированию профессиональной 

приверженности, развитию и социализации обучающихся; 

 развивать у обучающихся навыки проектной и исследовательской деятельности; 

 формировать ценность здорового образа жизни, потребность в физическом 

самосовершенствовании и развитии. 

В соответствии с основными документами, действующими в системе образования, 

главными принципами воспитательной деятельности в колледже являются: 
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1. Гуманистический характер воспитания, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни 

и здоровья человека, свободного развития личности. 

2. Развитие системы образования и воспитания, национальных культур, региональных 

культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства. 

3. Светский характер воспитания. 

4. Демократический, государственно-общественный характер управления системой 

воспитания, сочетание административного управления и студенческого самоуправления в 

учебно-воспитательном процессе. 

5. Принцип преемственности поколений, сохранения, распространения и развития 

профессиональных знаний и опыта, культурных ценностей, воспитания уважительного 

отношения, любви к России, чувства сопричастности и ответственности. 

Реализация выделенных направлений воспитательной деятельности предполагает 

органическое соединение образования и воспитания в учебном процессе и внеучебной 

деятельности. Ожидаемым эффектом работы по данным направлениям должно стать 

формирование устойчивой системы базовых ценностей у обучающихся, интегративного 

характера познания мира и развития личностных качеств. Воспитательные задачи колледжа 

реализуются в совместной учебной, научной, производственной, внеучебной и общественной 

деятельности преподавателей, обучающихся и родителей.  

В числе приоритетных для образовательного учреждения обозначены такие задачи, как 

формирование гражданской идентичности, укрепление единства многонационального народа 

Российской Федерации и сохранение этнокультурного многообразия народов России; создание 

условий для сбережения человеческого  капитала  и самоидентичности молодых граждан города  

Мегиона,  механизмов продвижения  и  популяризации нематериальных ценностей и практики 

добровольчества  в  обществе, вовлечения молодежи в федеральные, региональные,  городские 

добровольческие мероприятия; популяризация  Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к  труду  и  обороне», формирование  моды  на  здоровый образ жизни; развитие  

и  организация самоуправления среди обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних; совершенствование  сети дополнительного образования с целью 

самореализации и развития творческих способностей обучающихся, формирование общих и 

профессиональных компетенций; формирование культуры безопасности в молодежной среде. 

С целью воспитания гуманности, сознательной дисциплины, культуры поведения, 

самореализации в колледже проводятся дискуссионные площадки, «круглые столы», классные 

часы, встречи, лекции, семинары. Обучающиеся включены в общественно-политическую, 

патриотическую, волонтерскую, трудовую и досуговую деятельность. 

С сентября 2023 года в колледже ведет работу советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

 

3.8 Характеристика социализации обучающихся 

 

В колледже создана система воспитательной и профилактической работы с 

несовершеннолетними. В таблице представлена информация об обучающихся, состоящих на 

всех видах учета, на начало и конец отчетного периода – с 01.05.2024 г. по 01.05.2025 г. 

 

На период с 

01.05.2024 г. 

Количество На период до 

01.05.2025 г. 

Количество 
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Обучающиеся, состоящие на 

профилактическом учете в  

КДН и ЗП 

2 Обучающиеся, состоящие на 

профилактическом учете в  

КДН и ЗП 

0 

Обучающиеся, состоящие на 

профилактическом учете в  

ОДН ОМВД 

2 Обучающиеся, состоящие на 

профилактическом учете в  

ОДН ОМВД 

0 

Семьи, находящиеся в 

социально-опасном положении 

или иной трудной жизненной 

ситуации 

0 Семьи, находящиеся в 

социально-опасном положении 

или иной трудной жизненной 

ситуации 

0 

 

Выпускники школ города поступают в колледж уже со сформированным стереотипом 

социально-опасного поведения.  

Льготные категории обучающихся колледжа за отчетный период представлены 

следующим образом: 

Статус обучающихся 2024 г. 2025 г. 

Количество, чел. Количество, чел. 

Дети-инвалиды, инвалиды 3 группы 

(совершеннолетние) 

6 10 

Коренные малые народы Севера 2 4 

Малообеспеченные семьи 4  3 

Многодетные семьи 67 125 

Дети, оставшиеся без попечения родителей/лица 

из числа детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей 

13/28 15/22 

Количество обучающихся, являющихся членами 

семей участников специальной военной операции 

(СВО) 

15 18 

 

Благодаря совместной профилактической работе с несовершеннолетними обучающимися 

и их родителями (законными представителями) социально-психологической службой лично и 

через групповые родительские собрания, индивидуальные консультации и лектории, 

мессенджеры и социальные сети за отчетный период сократилось количество обучающихся, 

состоящих на профилактическом учёте ОДН ОМВД и МКДН и ЗП в г. Мегионе. Таким образом, 

в колледже в отчетный период наблюдается положительная динамика по снижению количества 

правонарушителей из числа обучающихся. 

Следует отметить, что обучающиеся колледжа, в том числе обучающиеся льготных 

категорий, имеют право на получение в образовательном учреждении различных видов 

социальной поддержки. 

 

3.9 Организация досуга обучающихся 

 

Особое место в учебно-воспитательном процессе занимает досуговая деятельность 

обучающихся. В колледже развита сеть дополнительного образования по общеразвивающим 

программам, которая является составной частью образовательного процесса. Дополнительное 

образование ориентировано на свободный выбор и позволяет обучающимся приобрести 
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устойчивую потребность в познании и творчестве, максимально реализовать себя, 

самоопределиться предметно, социально, профессионально, личностно.  

1. Педагогов дополнительного образования - 14; 

2. Количество кружков, секций, клубов - 15, по следующим направлениям: 

 спортивно-оздоровительное – 4; 

 техническое – 3; 

 социально-гуманитарное – 8. 

3. Занятия в кружках, клубах и спортивных секциях проводятся по утвержденному 

расписанию. 

4. Работа кружков, клубов и спортивных секций организуется и проводится в 

кабинетах колледжа, в спортивном зале (большой зал, гимнастический зал, тренажерный зал), 

мастерских, на основании тарификационной ведомости и с учетом календарного учебного 

графика. 

Перечень спортивных секций, клубов, кружков 

№ Наименование 

спортивной секции, 

клуба, кружка 

Краткая информация 

о направлении деятельности 

1 Настольный теннис Всестороннее физическое развитие, способствующее 

совершенствованию необходимых двигательных и морально-

волевых качеств, популяризация настольного тенниса 

2 Спортивный клуб 

«Звездный» 

Организация и проведение спортивных мероприятий в колледже и 

на городском уровне, развитие навыков спортивного волонтерства 

3 ОФП Гармоническое развитие обучающихся, совершенствование 

двигательных способностей, укрепление здоровья, силовые виды 

упражнений 

4 Шахматы Создание условий для личностного развития обучающихся, 

формирования общей культуры и организации содержательного 

досуга посредством игры в шахматы 

5 Кибердружина Противодействие распространению в сети Интернет 

противоправной информации 

6 Школа медиации Повышение социальной адаптации и готовности подростков к 

взаимодействию с окружающими людьми, создание условий для 

развития коммуникативной и социально успешной личности 

каждого подростка, расширение «социальной практики» в решении 

конфликтных ситуаций 

7 Добровольческий 

клуб «Твори добро» 

Всестороннее развитие личности в различных сферах жизни, 

участие в акциях волонтеров 

8 Военно-

патриотический клуб 

«Патриот» 

Военно-патриотическое воспитание обучающихся, организация и 

проведение мероприятий с участием допризывной молодежи 

9 Литературно-

художественный 

кружок 

«Вдохновение» 

Развитие творческих способностей, самостоятельной творческой 

деятельности обучающихся; расширение жизненного опыта, 

вовлечение их в соответствующую их интересам творческую 

среду; развитие общего творческого потенциала и специальных 

литературно-творческих способностей 

10 «Медиацентр» Создание и развитие современного информационного 

образовательного пространства колледжа; формирование и 

отражение имиджа колледжа как центра образования, науки, 

творчества, социальной активности путем обеспечения 

эффективной коммуникации учреждения с его социальной средой 
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11 МедиаЛаб Создание условий для развития навыков работы в масс-медиа, 

запись интервью, съемки видеороликов  

12 Профессиональный 

клуб 

«Автолюбитель» 

Развитие технического творчества в формировании качеств 

личности и трудовом становлении молодого человека 

13 Профессиональный 

клуб «Нефтяник» 

Подготовка первокурсников к выбору профессии с учётом 

особенностей личности и социально-экономической ситуации на 

рынке труда, оказание помощи обучающимся в профессиональном 

самоопределении 

14 Химико-

технический клуб 

«Кристалл» 

Развитие познавательных интересов и интеллектуальных 

способностей в процессе самостоятельного приобретения 

химических знаний с использованием различных источников 

информации, в том числе компьютерных; воспитание 

убежденности в позитивной роли химии в жизни современного 

общества, необходимости химически грамотного отношения к 

своему здоровью и окружающей среде 

 

В отчетный период в кружках, клубах и спортивных секциях колледжа занималось, в 

общей сложности, 303 обучающихся, что составило 41% от общего количества обучающихся.  

 

3.10 Органы государственно-общественного управления, общественные объединения 

обучающихся 

 

Формой самоуправления обучающихся в колледже является Совет обучающихся БУ 

«Мегионский политехнический колледж» (далее – Совет обучающихся или Совет), служащий 

коллегиальным органом управления колледжа. Он формируется по инициативе обучающихся с 

целью учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

обучающихся.  

Целью деятельности Совета является формирование гражданской культуры, активной 

гражданской позиции обучающихся, содействие развитию их самостоятельности, способности к 

самоорганизации и саморазвитию, формирование у обучающихся умений и навыков 

самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества.  

Состав Совета обучающихся состоит из обучающихся 1 – 4 курсов очной формы обучения 

всех специальностей и профессий.  В его состав входят обучающиеся и уполномоченные ими 

лица. В Совете действует пять секторов:  

- учебный сектор: подводит результаты конкурса «Лучшая группа года» по таким 

критериям, как успеваемость, качество знаний и участие в олимпиадах, конкурсах по предметам, 

выставках технического творчества;  

- культурно-массовый сектор: принимает участие в организации конкурсов, 

концертов, вечеров отдыха, походов и т.д. 

- спортивный сектор: принимает участие в организации спортивных мероприятий.  

- социальный сектор: отвечает за участие обучающихся в социальных и 

благотворительных акциях колледжа;  

- сектор журналистики и связей с общественностью: готовит информацию о 

деятельности Совета обучающихся, о достижениях в учебной, культурно-досуговой и 

спортивной жизни учреждения, освещает события студенческой жизни колледжа на 
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официальном сайте и в социальных сетях; занимается организацией встреч, взаимодействует с 

общественными организациями, городскими СМИ и т.д. 

С 22 марта 2024 года в колледже действует первичное отделение Российского Движения 

Детей и Молодежи (РДДМ) «Движение первых». 

 

3.11 Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки обучающихся колледжа 

 

Стипендиальное обеспечение и другие формы социальной поддержки для обучающихся 

по программам подготовки специалистов среднего звена и по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих:  

- ежемесячная академическая стипендия - 2420,00 руб.; 

- повышенная академическая стипендия (за особые достижения) - 3630,00 руб.; 

- социальная стипендия - 3080,00 руб.; 

- ежедневное питание – 258,00 руб.;  

Для обучающихся, относящимся к категориям детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

детей из многодетных семей, детей-инвалидов, инвалидов I и II групп, инвалидов с детства, детей 

из семей участников специальной военной операции (СВО): 

- ежедневное питание – 430,00 рублей.  

Лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, 

потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающимся по 

очной форме обучения предоставляется: 

 ежемесячное возмещение полной стоимости питания, комплекта одежды, обуви, 

мягкого инвентаря, предметов личной гигиены – 24662,00 рублей; 

 ежемесячное возмещение стоимости арендуемого жилого помещения, в случае 

отсутствия общежития в профессиональных образовательных организациях автономного округа, 

в соответствии с договором аренды жилого помещения, но не более величины прожиточного 

минимума, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре для 

трудоспособного населения. 

Обучающимся колледжа на бюджетной основе оказывается ежемесячная материальная 

поддержка (на основании Порядка предоставления материальной поддержки в бюджетном 

учреждении БУ «Мегионский политехнический колледж»). 
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4 РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

4.1 Результаты промежуточной аттестации обучающихся колледжа 

 

Результаты летней сессии обучающихся  

по программам подготовки специалистов среднего звена в 2023 – 2024 учебном году 

 

Код и наименование специальности Группа 

Количество 

обучающихся, 

чел. 

Качественная  

успеваемость, 

% 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

(по отраслям) 
Б-16 26 42,31 

46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение (по отраслям) 
Д-18 25 56 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 
Р-17 27 66,67 

18.02.12 Технология аналитического контроля 

химических соединений 
ТХС-18 25 52 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
А-11/1 26 11,54 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
ИСП-15/1 26 23,08 

43.01.09 Поварское и кондитерское дело П-29 16 37,5 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования  

(по отраслям) 

Э-25/1 22 50 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 
Р-27 25 84 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 
Р-27/1 24 37,5 

43.02.12  Технология эстетических услуг ТЭУ-20 20 35 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
ИСП-25 

23 + 1 академ. 

отпуск 
56,52 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
Б-36/1 19 47,37 

44.02.01 Дошкольное образование ДО-33 22 72,73 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
ИСП-35 21 47,62 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 
Р-37 25 76 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 
Р-37/1 24 58,33 

18.02.12 Технология аналитического контроля 

химических соединений 
ТХС-38 23 100 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
А-41 20 20 

44.02.01 Дошкольное образование ДО-43 22 95,45 

43.02.12 Технология эстетических услуг ТЭУ-40 21 76,19 
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21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 
Р-47 25 76 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 
Р-47/1 22 27,27 

ИТОГО 23 

529 + 1 

академ. 

отпуск 

54,63 

 

Вывод: согласно показателям летней сессии 2023-2024 учебного года в группах ППССЗ 

успеваемость повысилась на 1,8%.  

 

Результаты летней сессии обучающихся  

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в 2023 – 2024 учебном году 

Код и наименование профессии Группа 

Количество 

обучающихся, 

чел. 

Качественная  

успеваемость, 

% 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования  

(по отраслям) 

105 25 44 

21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин 107 25 52 

15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике 
108 23 8,7 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
201 22 13,64 

46.01.03  Делопроизводитель 203 22 81,82 

09.01.03 Мастер по обработке  цифровой 

информации 
206 24 50 

23.01.03 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
301 23 34,78 

46.01.03. Делопроизводитель 303 21 86,36 

15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике 
308 25 40 

43.01.09 Повар, кондитер 404 17 35,29 

ИТОГО 10  227 44,93 

 

Вывод: средняя качественная успеваемость по итогам летней сессии в группах ППКРС снизилась 

на 3,4%. Количество неуспевающих обучающихся увеличилось на 3,2% (7 чел.) по сравнению с 

зимней сессией.   

Результаты зимней сессии обучающихся 

по программам подготовки специалистов среднего звена в 2024 – 2025 учебном году 

 

Код, наименование 

специальности 

Группа Количество 

обучающихся 

Количество 

успевающих 

Качественная 

успеваемость, % 

Средний 

балл 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

А-11 25 25 28 3,87 



55 

 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Б –16/1 18 18 38,89 3,87 

44.02.01 Дошкольное 

образование 
ДО-13 25 25 48 4 

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

ИСП–15/1 25 25 16 3,63 

21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

Р – 17 25 25 52 4,14 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

Э-15 25 25 60 3,92 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

А-21/1 25 23 44 3,86 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Б-26 25 24 64 4,06 

46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение (по 

отраслям) 

Д-28 25 25 72 4,15 

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

ИСП-25/1 22 10 27,27 3,86 

21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

Р-27 24 24 100 4,68 

18.02.12 Технология 

аналитического контроля 

химических соединений 

ТХС-28 25 25 100 4,42 

09.02. 07 Информационные 

системы и 

программирование 

ИСП-35 20 20 100 4,52 

43.02.12 Технология 

эстетических услуг 
ТЭУ-30 19 12 36,84 3,64 

43.01.09 Поварское и 

кондитерское дело 
П-39 15 14 56,25 3,8 

21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

Р – 37 25 25 88 4,58 

21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

Р – 37/1 23 23 73,91 4,43 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

Э-35/1 21 20 38,1 4,25 
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электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям)   

18.02.12 Технология 

аналитического контроля 

химических соединений 

ТХС-48 23 22 43,48 3,98 

09.02. 07 Информационные 

системы и 

программирование 

ИСП-45 20 17 70 4,27 

44.02.01 Дошкольное 

образование 
ДО-43 22 20 68,18 4,17 

21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

Р – 47 25 25 100 4,52 

21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

Р – 47/1 24 24 91,67 4,48 

Итого по ППССЗ 23 526 
496 

(93,8%) 
61,59 4,13 

 

Средняя качественная успеваемость в группах по ПП ССЗ составляет 61,59%, что выше 

отчетного периода 2023 – 2024 учебного года на 3,11 %. 

 

Результаты зимней сессии обучающихся  

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в 2024 – 2025 учебном году 

Код,  

наименование профессии 

Группа Количество 

обучающихся 

Количество 

успевающих, % 

Качественная 

успеваемость, % 

Средний 

балл 

46.01.03. Делопроизводитель 103 25 96 84 4,03 

21.01.01 Оператор нефтяных 

и газовых скважин 
107 25 96 68 4,09 

13.01.10 Слесарь по 

контрольно-измерительным 

приборам и автоматике 

108 24 100 58,33 3,96 

09.01.03 Оператор 

информационных систем и 

ресурсов 

106/1 25 100 12 3,58 

21.01.03 Бурильщик 

эксплуатационных и 

разведочных скважин 

109/1 21 100 0 3,54 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

205 25 100 88 4,4 

21.01.01 Оператор нефтяных 

и газовых скважин 
207 25 100 80 4,5 

13.01.10 Слесарь по 

контрольно-измерительным 

приборам и автоматике 

208 21 90,48 47,62 3,89 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

301 21 100 38,1 4,19 
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46.01.03. Делопроизводитель 303 22 100 90,91 4,71 

09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 

306 24 100 62,5 3,83 

Итого по ППКРС: 11 258 98,4 57,22 4,06 

 

Средняя качественная успеваемость в группах ППКРС составляет 57,22%, что выше отчетного 

периода 2023 – 2024 учебного года на 7,79%. 

 

Результаты практической подготовки обучающихся колледжа за 2 полугодие 

 2023-2024 учебного года 

№ 

п/п 

Группа Код, наименование 

специальности/профессии 

Количество 

обучающихся 

Аттестовано на «4»  

и «5» 

 

Качественная 

успеваемость, 

% 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

1.  201 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
22 20 17 79 

2.  203 46.01.03 Делопроизводитель 22 22 20 89 

3.  206 09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации 
24 24 22 90 

Итого: 2 курс 68 66 58 86 

4.  301 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
23 23 23 100 

5.  303 46.01.03 Делопроизводитель 21 21 20 95 

6.  308 15.01.20 Слесарь по 

контрольно-измерительным 

приборам и автоматике 
25 25 25 100 

Итого: 3 курс 69 69 68 98 

7.  404 43.01.09 Повар, кондитер 17 17 17 100 

Итого:  4 курс 17 17 17 100 

Итого по ППКРС: 154 152 143 95 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

8.  Р-27 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

25 25 25 100 

9.  Р-27/1 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

24 
24  

 
24 100 

10.  ИСП-25 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 
22 22 21 95 

11.  ТЭУ-20 43.02.12 Технология 

эстетических услуг 
20 20 19 95 

12.  П-29 43.02.15 Поварское и 

кондитерское  дело 
16 16 13 81 

13.  Э-25/1 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

22 22 22 100 
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Итого: 2 курс 129 129 124 95 

14.  Р-37 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

25 25 25 100 

15.  Р-37/1 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

24 24 24 100 

16.  ТХС-38 18.02.12 Технология 

аналитического контроля 

химических соединений 

23 23 19 84 

17.  Б-36/1 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

19 19 19 100 

18.  ДО-33 44.02.01 Дошкольное 

образование 

22 22 20 91 

19.  ИСП-35 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

21 21 20 95 

Итого: 3 курс 134 134 127 95 

20.  Р-47 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

25 25 25 100 

21.  Р-47/1 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

22 22 22 100 

22.  Р-94 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

5 5 5 100 

23.  А-41 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

20 20 20 100 

24.  ДО-43 44.02.01 Дошкольное 

образование 

22 22 22 100 

25.  ТЭУ-40 43.02.12 Технология 

эстетических услуг 

21 21 21 100 

Итого: 4 курс 115 115 115 100 

Итого по ППССЗ: 378 378 366 97 

Итого по колледжу 532 530 509 96 

   

Во втором полугодии 2023-2024 учебного года в 25-ти группах по ППКРС и ППССЗ проводилась 

учебная и производственная практика (охват 532 человека), из них 342 человека проходили 

производственную практику на предприятиях города.  Аттестовано – 530 человек, не аттестованы 

2 человека ввиду пропусков занятий без уважительной причины в группе 201 (23.01.17 Мастер 

по ремонту и обслуживанию автомобилей). 

 

Результаты практической подготовки обучающихся колледжа за 1 полугодие 

 2024-2025 учебного года 

№ 

п/п 

Группа Код, наименование 

специальности/профессии 

Количество 

обучающихся 

Аттестовано на «4»  

и «5» 

 

Качественная 

успеваемость, 

% 
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Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

1.  205 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

25 25 25 100 

2.  207 21.01.01 Оператор нефтяных и 

газовых скважин 

25 25 25 100 

3.  208 15.01.20 Слесарь по 

контрольно-измерительным 

приборам и автоматике 

22 22 22 100 

Итого: 2 курс 72 72 72 100 

4.  301 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

21 21 20 95 

5.  303 46.01.03 Делопроизводитель 22 22 22 100 

6.  306 09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации 

24 24 21 88 

Итого: 3 курс 67 67 63 94 

Итого по ППКРС 139 139 135 97 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

7. Р-27 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

26 26 26 100 

8. А-21/1 23.02.07Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей    

25 24 22 88 

Итого: 2 курс 51 50 48 94 

9 П-39 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

15 15 15 100 

10 Р-37 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

25 25 25 100 

11 Р-37/1 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

23 23 23 100 

12 ТЭУ-30 43.02.12 Технология 

эстетических услуг 

20 19 19 95 

Итого: 3 курс 83 82 82 99 

13 ТХС-48 18.02.12 Технология 

аналитического контроля 

химических соединений 

23 22 21 91 

14 ДО-43 44.02.01 Дошкольное 

образование 

22 20 20 91 

Итого: 4 курс 45 42 41 91 

Итого по ППССЗ 179 174 171 95 

Итого по колледжу 318 313 306 96 
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4.2 Результаты Государственной итоговой аттестации выпускников 2024 года 

 

Общие результаты защиты ВКР/ДР/ПЭР 

Группа Сдали на «5», «4» % Сдали на «3» 

303 21 100 - 

А-41 20 100 - 

Б-36/1 19 100 - 

ДО-43 22 100 - 

ТЭУ-40 21 100 - 

Р-94 5 100 - 

Р-47/1 22 100 - 

Р-47 25 100 - 

Итого 155 100 - 

   

Таким образом, Государственная итоговая аттестация в форме защиты ВКР/ДР/ПЭР была 

проведена для 155 выпускников, из них 100% – получили отметки «5» и «4». 

Общий анализ результатов демонстрационных экзаменов 

Группа Сдали на «5», «4» % Сдали на «3» % 

301 17 74 6 26 

308 25 100 - - 

404 16 94 1 6 

А-41 20 100 - - 

Б-36/1 17 90 2 10 

Итого 95 91,6 9 8,4 

 

Таким образом, Государственная итоговая аттестация в форме демонстрационного экзамена 

была проведена для 104 выпускников, из них: 95 – получили отметки «5» и «4», что составляет 

91,6%; 9 -  получили отметку «3», что составляет 8,4%. 

Общие результаты Государственной итоговой аттестации 

в 2023-2024 учебном году для выпускников, обучавшихся по программам 

 подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих 

Показатели Результаты 

Количество % 

Окончили БУ «Мегионский политехнический колледж» 220 100 

Допущены к ГИА 220 100 

Сдали ГИА 220 100 

Отметки, полученные на ГИА:   

«5» (отлично) 150 68 

«4» (хорошо) 63 29 

«3» (удовлетворительно) 7 3 

«2» (неудовлетворительно) - - 
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Средний балл 4,7  

% качества 213 97 

Присвоен повышенный разряд 87 40 

 

 

Выпускники 2024 года, закончившие колледж с дипломом с отличием 

№ ФИО выпускника группа 

1. Байгузина Дарья Андреевна  

 

 

 

 

ДО-43 

2. Зайналова Аминат Абдулбасировна 

3. Карнатовская Алена Викторовна 

4. Крылова Евгения Александровна 

5. Низамутдинова Светлана Игоревна 

6. Нурузаде Аида Мубариз кызы 

7. Сухова Маргарита Алексеевна 

8. Тимирбаева Юлия Максимовна 

9. Шалимова Екатерина Александровна 

10. Юмина Анастасия Андреевна 

11. Ахмедова Айсель Абдулла кызы  

 

ТЭУ-40 

12. Воробьева Анастасия Сергеевна 

13. Гюлалиева Камила Шахабасовна 

14. Смирнова Кристина Викторовна 

15. Афонин Максим Александрович Р-94 

16. Полканова Ольга Викторовна 

17. Кикоть Юрий Васильевич Р-47/1 

18. Мирзоева Юлия Александровна 

19. Михайлова Валерия Валерьевна 

20. Вошняев Максим Юрьевич  

 

Р-47 

21. Гурский Антон Михайлович 

22. Дадажанов Олег Владимирович 

23. Иванов Данил Викторович 

24. Ткебучава Аркадий Ираклиевич 

25. Харченко Никита Алексеевич 

26. Белозерская Татьяна Викторовна  

Б-36/1 27. Еремеева Алена Александровна 

28. Кылосова Полина Владимировна 

29. Шарипова Милена Альбертовна 

30. Пономарева Валентина Викторовна 404 

31. Андрюнин Егор Сергеевич  

308 32. Курмасов Магомед Артурович 

33. Магомедов Хасболат Абдулмеджитович 

34. Балагура Валерия Спартаковна  

 

303 

35. Бикбулатова Карина Тагировна 

36. Варушкина Кристина Александровна 

37. Исаева Виктория Руслановна 
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38. Кравчук Мария Михайловна 

39. Михайловская Арина Сухрабовна 

40. Дроздов Сергей Станиславович  

301 41. Сластён Александр Сергеевич 

42. Соколов Кирилл Николаевич 

 

Таким образом, в 2024 году 42 (19,09%) выпускника закончили колледж с красным 

дипломом. 

4.3 Сведения о трудоустройстве выпускников 

 

Наименование 

специальности/профессии 
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43.02.12 Технология эстетических 

услуг 

21 13 1 6 0 0 1 

21.02.01 Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых  месторождений 

47 28 18 1 0 0 0 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

19 7 8 3 0 0 1 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

20 10 9 1 0 0 0 

44.02.01 Дошкольное образование 22 11 0 9 2 0 0 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

23 19 4 0 0 0 0 

46.01.03 Делопроизводитель 21 12 0 4 2 0 3 

15.01.20 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике 

25 12 10 2 0 0 1 

43.01.09 Повар, кондитер 17 16 0 0 1 0 0 

ВСЕГО                   
215 128 50 26 5 0 6 

 

4.4 Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах 

 

Результаты участия обучающихся колледжа в Региональном этапе 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы – 2025» 

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 

 

№ Компетенции ФИО участника 
Эксперт-наставник Результат 

 

1 Ремонт и сервис нефтегазового 

оборудования 

Вейхель Семён  Хайруллин  

Марсель Фаатович 

2 место 

2 Производство работ на 

нефтегазовом месторождении 

Лебедев Богдан  Остапенко Сергей 

Михайлович 

3 место 
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3 Автоматизация бизнес-

процессов организаций 

Кийко Артем Антонова Анна 

Владимировна 

Шиян Марина 

Михайловна 

4 место 

4 3D моделирование для 

компьютерных игр 

Радушин Алексей Наминас Наталья 

Александровна 

5 место 

5 Добыча нефти и газа Шубин Антон  Атавов  

Самат Нохманович 

5 место 

6 Лабораторный химический 

анализ 

Бабаев Сабир Чубенко Ирина 

Петровна 

5 место 

7 Бухгалтерский учёт Филипчук Анна Карпухина Марина 

Ивановна 

6 место 

8 Охрана труда Атаханов Артём Остапенко Ольга 

Александровна 

7 место 

 

Количество участников, победителей и призеров 

Всероссийских, Международных конкурсов  

в рамках Программы Российской Академии образования «Продуктивные конкурсы России» 

в 2024-2025 учебном году 

 
Наименование конкурса Количество 

участников 

Количество победителей и призеров 

уровня не ниже муниципального 

Всероссийский конкурс  

«КИТ – компьютеры, информатика, 

технологии» 

11 7 региональных победителей 

 

Международный игровой конкурс  

по естествознанию  

«Человек и природа» 

17 1 региональный призёр, 

2 муниципальных победителя 

Международная природоведческая  

игра-конкурс «Астра» 

15 1 региональный победитель,  

4 региональных призёра 

Международный игровой конкурс  

по английскому языку 

«British Bulldog» 

11 победители и призёры на уровне 

колледжа 

Международный математический  

конкурс – игра «Смарт КЕНГУРУ» 

40 2 региональных призёра,  

1 муниципальный призёр 

Международный игровой конкурс  

по литературе «Пегас» 

12 3 региональных призёра 

Международный игровой конкурс по 

истории мировой художественной 

культуры  

«Золотое Руно» 

140 результаты ожидаются 

Международная игра-конкурс 

«Русский медвежонок – языкознание 

для всех» 

33 1 муниципальный призёр 

Итого 279 22 

 

Результаты участия обучающихся колледжа в мероприятиях различного уровня 

№ Наименование мероприятия Уровень Результат/ФИО участника 

1. Международная олимпиада по 

английскому языку «English Skills 

- 2024» 

международный Диплом победителя 1 степени/ 

Кийко А.В. 
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2. III  Международная Школа 

Интернет-БЕЗопасности молодёжи 

международный Кийко А.В. – очное участие в 

проекте 

3. Международная акция «Тест по 

истории Великой Отечественной 

войны» онлайн-формат (в рамках 

Федерального проекта 

Молодёжного парламента при 

Государственной Думе 

"БОЛЬШАЯ ИСТОРИЯ") 

международный Охват - 46 обучающихся 

4. Международный конкурс «Лига 

эрудитов 6» по дисциплине 

«История России» 

международный Диплом 2 степени – 4 человека 

Диплом 2 степени – 3 человека 

Сертификат участника – 5 чел. 

5. III Международный 

дистанционный конкурс 

публикаций - эссе 

«Что в имени тебе моём…» 

международный Итоги конкурса ожидаются  

15.05.2025 

Участник - Свириденко В.С. 

6. Международный фестиваль 

детско-юношеского творчества 

«Держава Рерихов» 

международный Итоги конкурса ожидаются   

Участник – Кудрявцев А.А. 

7. Международная историческая 

интеллектуальная игра «1418» 

международный Сертификаты участников – 

команда из 6 человек (4 место) 

8. Всероссийская олимпиада по 

функциональной грамотности 

Федеральный Охват - 68 человек 

Победители: 

Данкурова Седа – Р-17 

Карпенко Валентина – ДО-13 

Лунгу Владислав – Р-17 

Муртазалиева Асият – ДО-13 

Назин Макар – Р-17 

Оклей Алина – Р-17 

Ротару Екатерина – ДО-13 

Салова Екатерина – ДО-13 

9. Всероссийская акция «Цифровой 

диктант» 

Федеральный Охват – 40 человек 

10. II Всероссийский научно-

технологический диктант 

Федеральный Охват - 104 человека 

Сертификаты участников 

11. IX Всероссийская 

просветительская акция  

«Большой этнографический 

диктант» 

 

Федеральный Охват обучающихся – 253 чел. (в 

т.ч. 5 очных на муниципальной 

площадке), преподавателей – 11 

чел. 

Диплом победителя/ Спирина Д. 

(100 баллов из 100) 

12. Всероссийская онлайн-олимпиада 

по математике (Всероссийский 

учебно-методический портал 

«Педсовет») 

Федеральный Охват обучающихся – 40 чел. 

Диплом I место/Кононенко А.А. 

Диплом III место/Лукманов Д.Р. 

13. XIV Всероссийский конкурс 

креативных проектов и идей по 

развитию социальной 

инфраструктуры «НЕОТЕРРА» - 

2024 

Федеральный Диплом победителя заочного 

этапа/ Соколовская М.В. 

Диплом 2 степени (очный 

заключительный этап, г. Москва)/  

Соколовская М.В. 
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14. Всероссийский просветительский 

конкурс Госкорпорации 

«Росатом» - «Атомный урок-2024» 

(Викторина «Атомные профессии: 

экология будущего») 

Федеральный Охват 72 человека/ Сертификаты 

участника 

15. Всероссийская олимпиада по 

истории ВОВ, посвященная Году 

защитника Отечества 

Федеральный Грамота за 1 место - 7 человек 

Грамота за 2 место – 1 человек 

Сертификат участника – 2 чел. 

16. IV Всероссийская олимпиада по 

безопасности жизнедеятельности 

Федеральный Грамота за 1 место/Логинова Д.А. 

Грамота за 2 место/Атаханов А.М. 

17. Всероссийская акция 

«Культурный уровень» 

Федеральный Охват – 15 человек/ Успешное 

прохождение тестирования по 

курсам «Студенческий 

путеводитель», «История 

философии», «Культурный 

экзамен. Философия», «Музыка», 

«География», «Искусство», 

«Литература» 

18. Всероссийский конкурс 

современных разработок 

«Академия Мастерства» 

Федеральный Диплом I степени/ 

Мусаева А.А., Папазова В.Г.  

 

19. V Межрегиональный открытый 

конкурс исследовательских работ 

и проектов естественно-научной 

направленности им. П.А. 

Мантейфеля  

межрегиональ-

ный 

Свидетельства участников 

заочного этапа в секции 

«Экология: методы исследования 

загрязнений окружающей 

среды»/ Логинова Д.А., Атаханов 

А.М. 

20. Региональная научно-

практическая конференция 

«Профессиональная весна – 2024» 

(БУ «Югорский политехнический 

колледж») 

Окружной Диплом 3-й степени /Ткаченко 

А.В. 

21. II Международная научно-

практическая конференция 

«Молодёжная наука Севера» 

Окружной  Сертификат участника/ 

Садова В.А. 

22. Историко-краеведческая 

олимпиада «Многовековая Югра» 

Окружной Охват – 20 обучающихся/ 

Сертификаты участников 

23. Региональная олимпиада по 

дисциплине «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности» 

на базе Югорского 

политехнического колледжа 

Окружной Диплом 3 степени/Квасов С.Е.  

Сертификаты участников/  

Кийко А.В, Склярова А.А 

24. Региональный фестиваль 

финансовой грамотности, 

приуроченный ко Дню финансиста 

«Финансовый сентябрь» 

Окружной Охват – 504 человека 

25. Окружной фестиваль 

«Студенческая весна» в 2025 году 

Окружной Специальный диплом /Кийко 

А.В. (направление «Видео», 

номинация «Рекламный родик») 

Дипломы участников – 5 человек 

26. Городской конкурс чтецов «К 

живым огням родного очага» 

муниципальный Диплом за 1 место – 2 человека 

Сертификаты участников – 7 чел. 
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27. XIV Открытый городской 

фестиваль национальных культур 

«Дружба народов»  

(Номинация «Вокал») 

муниципальный Диплом III степени/ 

Рянский Симеон 

Диплом III степени/  

Коллектив «Steppin Times» 

28. Всероссийский форум научной 

молодёжи «Шаг в будущее» в 2024 

году 

муниципальный 12 Сертификаты участников – 

 3 обучающихся 

29. Городской видеофестиваль 

«Читаем вместе. А.С.Пушкин» 

муниципальный 13 Дипломы участников фестиваля 

– 9 человек 

30. XLIII открытая массовая лыжная 

гонка «Лыжня России-2025» 

муниципальный 14 I место/БондаренкоА. 

15 II место/Ямалтдинова Л. 

16 III место/Банщиков Е. 

31. Соревнования по многоборью 

среди допризывной молодёжи, 

посвященные Дню защитника 

Отечества 

муниципальный 17 Команда колледжа – 1 место в 

абсолютном первенстве 

32. Городская читательская 

конференция «Фантастика в 

молодёжном пространстве» 

муниципальный 18 Благодарности участникам –  

19 3 обучающихся 

33. Муниципальный 

профориентационный квест 

«Горгород»  

муниципальный 20 Благодарность за содействие в 

организации и проведении –  

21 4 обучающихся 

34. Городской форум 

«МедиаПритяжение» 

муниципальный 22 Сертификаты участников – 

23  5 обучающихся 

35. Мероприятия, приуроченные ко 

Дню молодого избирателя на 

территории ХМАО-Югры 

муниципальный 24 Сертификаты участников – 

25  6 обучающихся 

36. III Открытая городская 

литературно-краеведческая 

конференция «Живое югорское 

слово» 

муниципальный 26 Сертификаты участников – 

27  3 обучающихся 

37. Цифровая литературная викторина 

«Эхо Ленинградской блокады. 

Память Югры» 

муниципальный 28 Охват – 50 человек 

29 Сертификаты участников 

38. Литературный телемост «Мегион-

Луганск» 

муниципальный 30 Охват – 20 человек 

39. Всероссийская военно-

патриотическая игра  

«Зарница 2.0» 

(команда «Легион 86») 

муниципальный 31 III место в отрядном состязании 

«Военизированная эстафета» 

32 III место в отрядном состязании 

«Основы Российской 

государственности и военной 

истории»  

33 III место в индивидуальном 

состязании политруков 

40. Фестиваль ВФСК «ГТО», 

посвященный 80-летию Победы в 

ВОВ 

муниципальный 34 1 место – 3 человека 

35 2 место – 3 человека 

36 3 место – 3 человека 

37 Дипломы участников – 22 

человека 
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4.5 Оценки и отзывы работодателей, потребителей образовательных услуг о качестве 

подготовки  

 

Среди наиболее результативных механизмов взаимодействия профессиональной 

образовательной организации с работодателями выделяют: перспективное кадровое 

планирование, трудоустройство выпускников, организация временной занятости обучающихся, 

организация производственных практик, стажировок преподавателей на предприятиях, участие 

работодателя в оценке качества подготовки выпускников.  

Мегионский политехнический колледж обеспечивает сформированность 

профессиональных и общекультурных компетенций у выпускников колледжа. Мнение 

работодателей и их представителей имеет важное значение при оценке качества подготовки 

выпускников. Председатели Государственных экзаменационных комиссий отмечают 

положительные стороны в подготовке выпускников: умение вести диалог на профессиональном 

уровне с использованием профессиональной лексики, достаточно быстрой адаптацией и 

мобильностью в условиях производства. В адрес колледжа направляются благодарственные 

письма от предприятий и организаций города, в которых обучающиеся проходят практическую 

подготовку: ПАО «СлавнефтьМегионнефтегаз», ООО «НефтеСпецТранс», ООО «Мегион 

геология», ООО «Нефтеспецстрой», МУП «Тепловодоканал», ООО «Жилищно-коммунальное 

управление», ООО «Автоматизация и связь», ООО «Славнефть-торг», МАДОУ №1 «Сказка», 

МБОУ «СОШ №1» и др. Положительные отзывы свидетельствуют о качественной подготовке 

обучающихся колледжа по специальностям и профессиям согласно требованиям работодателей, 

успешной адаптации выпускников в профессиональной среде. 

В 2024 году проведена независимая оценка качества образования. Общий рейтинг 

организации составил 91,14 из 100 максимально возможных баллов, что соответствует значению 

«отлично» согласно интерпретации сайта bus.gov.ru.  

Независимой экспертизой отмечается: 

- наличие необходимых условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги 

наравне с другими; 

- высокий уровень обеспечения комфортных условий в организации. 

Всего в независимом анкетировании приняло участие 346 респондентов. Из них: 

- 241 - обращались к информации, размещенной на информационных стендах в 

помещениях организации; 

- 265 - обращались к информации, размещенной на официальном сайте организации; 

- 187 - пользовались какими-либо дистанционными способами взаимодействия с 

организацией (телефон, электронная почта, электронный сервис (форма для подачи электронного 

обращения (жалобы, предложения), получение консультации по оказываемым услугам), раздел 

"Часто задаваемые вопросы", анкета для опроса граждан на сайте и прочие.); 

- 23 - являются лицом, или представителем лица, имеющего установленную группу 

инвалидности. 

 

№ Вопрос % 

удовлетворен-

ности 

1. Удовлетворены открытостью, полнотой и доступностью информации о 

деятельности организации, размещенной на информационных стендах в 

помещении организации. 

97 
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2. Удовлетворены открытостью, полнотой и доступностью информации о 

деятельности организации, размещенной на ее официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

94 

3. Удовлетворены комфортностью условий предоставления услуг в 

организации (наличие комфортной зоны отдыха (ожидания); наличие и 

понятность навигации в помещении организации; наличие и доступность 

питьевой воды в помещении организации; наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений в организации; 

удовлетворительное санитарное состояние помещений организации; 

транспортная доступность организации (наличие общественного 

транспорта, парковки); доступность записи на получение услуги (по 

телефону, на официальном сайте организации, посредством Единого 

портала государственных и муниципальных услуг, при личном 

посещении у специалиста организации) и прочие условия) 

83 

4. Удовлетворены доступностью предоставления услуг для инвалидов в 

организации 

83 

5. Удовлетворены доброжелательностью и вежливостью работников 

организации, обеспечивающих первичный контакт с посетителями и 

информирование об услугах при непосредственном обращении в 

организацию? (работники учебной части, секретариата, приемной 

комиссии) 

91 

6. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников 

организации, обеспечивающих непосредственное оказание услуги при 

обращении в организацию? (преподаватели, воспитатели, тренеры, 

инструкторы) 

90 

7. Удовлетворены доброжелательностью и вежливостью работников 

организации, с которыми взаимодействовали в дистанционной форме 

(по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов 

(для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), 

получения консультации по оказываемым услугам) и в прочих 

дистанционных формах) 

98 

8. Готовы рекомендовать данную организацию родственникам и знакомым 

(или могли бы Вы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора 

организации) 

85 

9. Удовлетворены организационными условиями предоставления услуг 

(графиком работы организации (подразделения, отдельных 

специалистов и прочие); навигацией внутри организации (наличие 

информационных табличек, указателей, сигнальных табло, инфоматов и 

прочее) 

87 

10. Удовлетворены в целом условиями оказания услуг в организации 86 

 

По итогам проведения независимой оценки качества образования администрация БУ 

«Мегионский политехнический колледж» разработан план мероприятий по улучшению качества 

своей деятельности.  

С результатами независимой оценки качества образовательной деятельности, выводами и 

рекомендациями, можно ознакомиться подробнее на официальном сайте колледжа по ссылкам: 

ссылка на раздел «Независимая оценка»: https://megion.tmweb.ru/noko/ 

ссылка на результаты независимой оценки качества образовательной деятельности в 2024 

году: https://noko.mipnv.ru/results/profil.php?org=255 

 

Внутренняя система оценки качества образования 

https://megion.tmweb.ru/noko/
https://noko.mipnv.ru/results/profil.php?org=255
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С целью получения объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в образовательной организации, тенденциях его изменения и причинах, влияющих 

на его уровень, в колледже разработана и внедрена внутренняя система оценки качества 

образования по следующим направлениям:  

- оценка качества образовательных результатов обучающихся; 

- оценка качества образовательного процесса; 

- оценка качества учебно-воспитательной работы; 

- оценка профессиональной компетентности педагогических работников. 

Ссылка на раздел «Внутренняя система оценки качества образования в колледже»: 

http://megion.tmweb.ru/life/vsoko.php.  

Ссылка на раздел «Мониторинг СПО»: http://megion.tmweb.ru/life/monitoring-spo.php.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://megion.tmweb.ru/life/vsoko.php
http://megion.tmweb.ru/life/monitoring-spo.php
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5 ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 

5.1 Годовой бюджет. Распределение средств бюджета учреждения по источникам их 

получения 

 

Годовой бюджет составил 240 063 812,20 руб. 

 

Бюджетные средства – 214 283 306,58 руб., в том числе: 

- субсидии на выполнение государственного задания – 175 706 666,00 руб.; 

- субсидии на иные цели – 28 500 892,00 руб.; 

- публичные обязательства – 10 009 282,00 руб.; 

- возврат дебиторской задолженности прошлых лет – 67 466,58 руб. 

Средства от приносящей доход деятельности – 25 780 505,62 руб. 

 

Средства от приносящей доход деятельности образованы за счет оказания платных услуг: 

- доходы от собственности – 476 333,82 руб.; 

- доходы от оказания платных услуг – 24 918 589,52 руб.; 

- суммы принудительного изъятия (пени по договорам) – 7 582,28 руб.; 

- безвоздмездные денежные поступления (грант на стипендию Правительства РФ, грант 

по Распоряжению Правительства Тюменской области № 542-РП от 14.06.2024) – 378 000,00 руб. 

 

5.2 Направления использования бюджетных средств 

 

Фонд оплаты труда учреждения (КВР 111) – 96 525 005,47 руб.; 

Иные выплаты персоналу учреждения, за исключением фонда оплаты труда (КВР 112) – 

2 430 221,10 руб.; 

Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда учреждений, лицам, привлекаемым 

согласно законодательства для выполнения отдельных полномочий (КВР 113) – 1 310 688,19 

руб.; 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты работникам учреждения (КВР 119) – 28 670 987,09 руб.; 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд (КВР 244) – 43 940 875,36 руб.; 

Закупка энергетических ресурсов (КВР 247) – 8 127 387,13 руб.; 

Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных 

нормативных обязательств (КВР 321) – 938 731,24 руб.; 

Приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения 

(КВР 323) – 9 765 400,00 руб.; 

Стипендии (КВР 340) – 17 478 972,00 руб.; 

Уплата налога на имущество организации и земельного налога (КВР 851) – 5 044 600,00 

руб.; 

Уплата прочих налогов, сборов (КВР 852) – 51 439,00 руб.; 

Итого – 214 284 306,58 руб. 
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5.3 Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности 

 

Фонд оплаты труда учреждения (КВР 111) – 16 948 877,61 руб.; 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты работникам учреждений (КВР 119) – 4 995 754,95 руб.; 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд (КВР 244) – 1 733 534,26 руб.; 

Пособия, компенсации иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных 

нормативных обязательств (КВР321) – 1 542,05 руб.; 

Социальное обеспечение и иные выплаты населению (стипендии) (КВР 340) – 78 000,00 

руб.; 

Уплата налога на имущество организации и земельного налога (КВР 851) – 263 474,72 

руб.; 

Уплата иных платежей (КВР 853) – 302,45 руб.; 

Итого – 24 021 486,04 руб. 

 

По Распоряжению Правительства Тюменской области № 542-РП от 21.06.2024 выделены 

средства в сумме 300000,00 рублей на приобретение одежды для сцены актового зала. 
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6 СОЦИАЛЬНОЕ, ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

 

6.1 Социальные партнеры образовательной организации. Направления взаимодействия, 

договоры.  

 

В условиях востребованности специалистов с профессиональным образованием, 

повышением требований к качеству их подготовки одним из условий развития 

профессионального образования является взаимодействие с социальными партнерами. 

Социальные партнеры колледжа – предприятия, организации города, взаимодействующие 

с колледжем как субъекты рынка труда. Основная цель сотрудничества нашего колледжа с 

социальными партнерами – содействовать подготовке квалифицированных специалистов, 

способных адаптироваться к запросам рыночной экономики. 

Типы и формы взаимодействия образовательной организации с работодателями 

представлены в таблице. 

Типы взаимодействия Формы взаимодействия 

Определение содержания 

образования 

участие в разработке образовательной программы 

(отдельных модулей, программ практики); согласование 

программ 

Участие в образовательном 

процессе 

-организация прохождения обучающимися колледжа 

практики, стажировки на предприятии; 

-участие представителей работодателей в 

преподавательской деятельности - чтение лекций, курсов, 

проведение практических занятий; 

-назначение наставников при обучении на производстве 

Материальное обеспечение 

образовательной организации 

-передача оборудования работодателем; 

-предоставление помещений работодателя для 

прохождения практики 

Проведение совместных 

мероприятий (в том числе 

профориентационная работа), 

направленных на ознакомление 

обучающихся с профессией и 

мотивацию к обучению 

-проведение на базе колледжа выставок, научно-

практических конференций с участием обучающихся 

колледжа; 

-организация экскурсий на предприятие/организацию 

Повышение профессиональных 

компетенций преподавателей и 

сотрудников 

-организация стажировок преподавателей и мастеров 

производственного обучения на базе 

предприятия/организации; 

-прохождение сотрудниками работодателей повышения 

квалификации в образовательной организации 

Оценка результатов образования -участие представителей работодателей в 

квалификационном экзамене (в том числе по отдельным 

модулям); 

-участие представителей работодателей в 

демонстрационном экзамене,  

-участие представителей работодателей в работе ГЭК 
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Трудоустройство обучающихся -представители работодателя принимают на работу 

выпускников ПОО; 

-предприятие участвует в днях открытых дверей, 

ярмарках вакансий 

 

В 2023 году На VI Международном молодежном научно-практическом форуме «Нефтяная 

столица» было заключено четырёхстороннее соглашение между Депобразования и науки Югры, 

ПАО «Славнефть-Мегионнефтегаз», БУ «Мегионский политехнический колледж» и 

администрацией города Мегиона о сотрудничестве в сфере образования по нефтегазовому 

направлению и производственной безопасности. В рамках соглашения в отчётном периоде 

проведены следующие мероприятия:  

- прохождение процедуры лицензирования на право ведения образовательной 

деятельности по профессии 21.01.03 Бурильщик эксплуатационных и разведочных скважин и 

осуществление приёма обучающихся по данной профессии; 

- организация и проведение практических занятий для обучающихся колледжа в учебно-

тренировочном центре «Славнефть-Мегионнефтегаза» по специальностям «Разработка и 

эксплуатация нефтяных и газовых месторождений», «Технология аналитического контроля 

химических соединений» и профессиям «Слесарь по контрольно-измерительным приборам и 

автоматике», «Оператор нефтяных и газовых скважин»; 

- открытие в колледже многофункционального современного лектория «Место роста» для 

развития профессионально-технических компетенций студентов при финансовой поддержке 

«Мегионнефтегаза». 

В 2024 году был подписан Меморандум о сотрудничестве между организациями-

участниками Лиги колледжей ПАО «Газпром нефть», в число которых вошел БУ «Мегионский 

политехнический колледж». В рамках соглашения в отчётном периоде проведены следующие 

мероприятия:  

- участие и успешное прохождение процедуры Предквалификации по услуге 91002 

«Услуги по обучению персонала»; 

- участие педагогических и управленческих работников колледжа в образовательных 

программах проекта «Энергия обучать» (Батурина М.В., Пасько Е.А., Хайруллин М.Ф., Чубенко 

И.П.) 

 

Сотрудничество образовательной организации с предприятиями и организациями 

муниципального образования по различным направлениям отражено в таблице. 

 

№ Форма социального партнерства Наименование организации 

1. Соглашение №МНг-23/34000/00193 от 22.03.2023  Депобразования и науки Югры,   

ПАО «СН-МНГ» 

2. Соглашение о сотрудничестве от 03.09.2024 ООО «Славнефть-торг» 

3. Договор о социальном партнерстве №47 от 

02.04.2024 

ООО «МегионЭнергоНефть» 

4. Договор № 241 от 02.09.2024   ООО «Торговля и общественное 

питание» 

5. Договор №243 о социальном партнерстве от 

02.09.2024 

ООО «ДС-Сервис» 

6. Договор №235/18 от 27.09.2024  ООО «Мегион геология» 

7. Договор о социальном партнерстве №281 от 

01.10.2024  

ООО «Нефтеспецстрой» 
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8. Договор № 2 от 09.01.2023 ООО «НефтеСпецТранс» 

9. Договор №05/10/2022 от 05.10.2022 ООО «НТС-Лидер» 

10. Договор о сотруничестве№МНГ-23/25200/00483 

от 11.07.2023 

ПАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» 

11. Договор №244  о социальном партнерстве от 

27.09.2024   

МУП «Тепловодоканал» 

12. Договор о социальном партнерстве №281 от 

01.10.2024  

ООО «Нефтеспецстрой» 

17. Договор  о социальном партнерстве № 1 от 

23.09.2021  

ООО «Лифтсервис» 

18. Договор о социальном партнерстве № 2 от 

23.09.2024  

ООО «Жилищно-коммунальное 

управление» 

19. Договор № 246 от 01.11.2024  МКУ «Многофункциональный центр 

оказания государственных и 

муниципальных услуг» 

20. Договор №724 от 20.10.2022  ООО «МегионСофтОйл» 

21. Договор № 240 от 02.09.2024   ООО «Автоматизация и связь» 

22. Договор № 562 от 27.01.2021  МАОУ «СОШ №1» 

23. Договор № 004-2023 от 01.11.2023  ООО «Академия питания» 

24. Договор о практической подготовке №553 от 

23.12.2020  

ОО «Мегионский» Филиала №6602 

Банка ВТБ 

25. Договор № 242 от 02.09.2024 АНО СОЦ Атмосфера 

26. Соглашение №245 о сотрудничестве от 

03.10.2024  

МАУ Дворец Искусств 

27. Соглашение №02/2-08/4 от 01.03.2022  Администрация города Мегиона 

28. Соглашение о сотрудничестве от 08.11.2021  Департамент образования и 

молодежной политики 

Администрации Мегиона 

29. Соглашение о сотрудничестве №239 от 

02.09.2024 

КУ «Мегионский центр занятости 

населения» 

32. Договор № 677/2 о практической подготовке Управление Федеральной налоговой 

службы по ХМАО - Югре 

33. Соглашение о сотрудничестве от 16.03.2021  МАУ Региональный историко-

культурный и экологический центр 

34. Договор о сотрудничестве от 27.01.2021 ООО Софтехно 

35. Договор №668  о социальном партнерстве  от 

24.01.2022  

ООО НИЦ «Нефтегазовые 

технологии» 

36. Договор о социальном партнерстве 

№С140122/0129С от 21.02.2022 

АО «Нефтяная компания 

«Конданефть» 

37. Соглашение о сотрудничестве №1 от 04.02.2022 БУ ВО ХМАО-Югры «Сургутский 

государственный педагогический 

университет» 

38. Договор №17 от 15.12.2023  Индивидуальный предприниматель 

Шпомер Инна Юрьевна 

39. Соглашение №027-2024/СВ/45/24-С  о сетевом 

взаимодействии от 02.08.2024  

БУ «Сургутский политехнический 

колледж» 

40. Договор №002-2022 о сетевой форме 01.03.2022 БУ «Советский политехнический 

колледж» 

41. Соглашение по реализации дуальной системы 

обучения 

ИП Дивеева Е.Е. 

42. Соглашение по реализации дуальной системы 

обучения 

ООО «Славнефть-торг» 
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6.2 Участие работодателей в разработке программ, в образовательном процессе и оценке 

качества образования 

 

ОП СПО ежегодно обновляются с учетом запросов работодателей, особенностей развития 

нашего региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, 

установленных ФГОС. Представители работодателей участвуют в оценке качества 

образовательных результатов в рамках ГИА, демонстрационных экзаменов, промежуточной 

аттестации (ПМ): они привлекаются в качестве внешних экспертов при проведении 

промежуточной аттестации обучающихся по общепрофессиональным дисциплинам и 

профессиональным модулям, возглавляют государственную экзаменационную комиссию при 

проведении государственной итоговой аттестации, являются экспертами демонстрационных 

экзаменов, выступают в качестве рецензентов выпускных квалификационных работ и 

руководителей практик от организаций. Представителями работодателей проводится 

согласование образовательных программ среднего профессионального образования по 

специальностям и профессиям, экспертиза фондов оценочных средств по образовательным 

программам среднего профессионального образования по специальностям и профессиям 

соответствующего набора.  

Участие работодателей в оценке качества образовательных услуг в 2024 году отражено в 

таблице. 

Место работы Должность ФИО 

Участие работодателей в оценке качества образовательных результатов (ГИА) 

ПАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» 

руководитель направления по 

формированию бизнес-кейсов 

проекта по формированию 

бизнес-кейсов 

Лесниченко 

Роман Сергеевич 

Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение №1 «Сказка» 

главный бухгалтер 
Халабузарь 

Ольга Леонидовна 

ЗАО СП «МеКаМинефть» начальник транспортной службы 
Трофименко 

Артём Сергеевич 

Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение №1 «Сказка» 

воспитатель 

Имашева 

Лидия 

Нуримановна 

АНО «Спортивно-оздоровительный 

центр «Атмосфера» 
директор 

Дивеева 

Елена Евгеньевна 

ООО «Автоматизация и связь» 
начальник цеха автоматизации 

производства 

Краснов Валерий 

Викторович 

ООО «Славнефть-торг» начальник производства 

Салтанова 

Наталья 

Николаевна 

43. Соглашение по реализации дуальной системы 

обучения 

ИП Истомин С.В. 

44. Соглашение по реализации дуальной системы 

обучения 

ООО «ДС-Сервис» 

45. Соглашение по реализации дуальной системы 

обучения 

МАДОУ №1 Сказка 
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ООО «НефтеСпецТранс» начальник отдела кадров 

Сыроешкина 

Наталья 

Анатольевна 

Участие работодателей в  оценке качества образовательных результатов 

демонстрационного экзамена 

Департамент экономического 

развития и инвестиций  

г. Мегиона 

главный специалист отдела 

развития промышленности и 

поддержки предпринимательства 

управления инвестиционной 

политики и развития 

предпринимательства 

Якушева  

Светлана  

Федоровна 

Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение №1 «Сказка» 

главный бухгалтер 

Халабузарь  

Ольга  

Леонидовна 

Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная 

школа №4» 

главный бухгалтер 
Цилинская 

Оксана Петровна 

Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная 

школа №9» 

главный бухгалтер 
Агапитова Ирина 

Васильевна 

ЗАО СП «МеКаМинефть» начальник транспортной службы 
Трофименко 

Артём Сергеевич 

ООО «Автоспецдеталь» директор 
Назыров  

Азат Минуллович 

ООО «Нефтеспецстрой» водитель вездехода  
Петров  

Олег Павлович 

ООО ИК «СИБИНТЕК» (филиал 

«Макрорегион Западная Сибирь») 
инженер КИП и А  

Шевцов Виктор 

Дмитриевич 

АО «Городские электрические 

сети» 
электромонтер 

Толокнов Руслан 

Анатольевич 

АО «Нижневартовская ГРЭС» инженер-электроник 

Черезданов 

Джалиль 

Ансарович 

ЗАО «Нижневартовскстройдеталь» 

слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике 

Митницкий Олег 

Борисович 

Участие работодателей в оценке качества образовательных результатов 

(Профессиональное обучение. Дополнительное профессиональное образование) 

ЗАО СП «МеКаМинефть» начальник транспортной службы 
Трофименко 

Артём Сергеевич 

ПАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» руководитель направления по 

формированию бизнес-кейсов 

проекта по формированию  

бизнес-кейсов 

Лесниченко  

Роман  

Сергеевич 

Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение №1 «Сказка» 

 

главный бухгалтер 

Халабузарь  

Ольга  

Леонидовна 

Департамент экономического 

развития и инвестиций  

г. Мегиона 

главный специалист отдела 

развития промышленности и 

поддержки предпринимательства 

управления инвестиционной 

 

 

Якушева  

Светлана  
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политики и развития 

предпринимательства 

Федоровна 

 

ООО «МегионЭнергоНефть» 

главный специалист по внедрению 

систем развития и обучения 

службы перспективного развития 

Коваль Михаил 

Васильевич 

ИП Кулиш С.С. мастер ногтевого сервиса Кулиш Сергей 

Сергеевич 

Участие работодателей в оценке качества образовательных результатов промежуточной 

аттестации (ПМ) 

Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение №1 «Сказка» 

главный бухгалтер Халабузарь  

Ольга  

Леонидовна 

ЗАО СП «МеКаМинефть» заместитель начальника 

транспортной службы 

Трофименко 

Артем Сергеевич 

ПАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» руководитель направления по 

формированию бизнес-кейсов 

проекта по формированию  

бизнес-кейсов 

Лесниченко  

Роман  

Сергеевич 

 

АНО «Спортивно-оздоровительный 

центр «Атмосфера» 
директор 

Дивеева 

Елена Евгеньевна 

ООО «Автоматизация и связь» 
начальник цеха автоматизации 

производства 

Краснов Валерий 

Викторович 

ООО «Славнефть-торг» начальник производства 

Салтанова 

Наталья 

Николаевна 

ООО «НефтеСпецТранс» начальник отдела кадров 

Сыроешкина 

Наталья 

Анатольевна 

Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная 

школа № 1» 

специалист по защите 

информации 
Осипова 

Галина 

Владимировна 

Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение №1 «Сказка» 

воспитатель Имашева  

Лидия  

Нуримановна 

Согласование образовательных программ среднего профессионального образования по 

специальностям и профессиям набора 2024 г. 

АО «Самотлорнефтепромхим»      директор Департамента  

ОТПБ и ООС 

Шафранский 

Павел Наильевич 

ПАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» руководитель направления по 

формированию бизнес-кейсов 

проекта по формированию  

бизнес-кейсов 

Лесниченко  

Роман  

Сергеевич 

 

ЗАО СП «МеКаМинефть» начальник транспортной службы 
Трофименко 

Артём Сергеевич 

ООО «МегионЭнергоНефть» 

главный специалист по внедрению 

систем развития и обучения 

службы перспективного развития 

Коваль Михаил 

Васильевич 

ООО «НефтеСпецТранс»      начальник отдела кадров 

Сыроешкина 

Наталья 

Анатольевна 

Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение 

специалист по защите 

информации 
Осипова 
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«Средняя общеобразовательная 

школа № 1» 

Галина 

Владимировна 

Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение №1 «Сказка» 

главный бухгалтер 
Халабузарь  

Ольга Леонидовна 

заведующая 
Домошенко  

Ольга Борисовна 

Экспертиза фондов оценочных средств по образовательных программ среднего 

профессионального образования по специальностям и профессиям набора 2024 г. 

АО «Самотлорнефтепромхим»      директор Департамента  

ОТПБ и ООС 

Шафранский 

Павел Наильевич 

ПАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» руководитель направления по 

формированию бизнес-кейсов 

проекта по формированию  

бизнес-кейсов 

Лесниченко  

Роман  

Сергеевич 

 

СТО «Система Сервис» руководитель 
Истомин Семён 

Викторович 

ООО «МегионЭнергоНефть» 

главный специалист по внедрению 

систем развития и обучения 

службы перспективного развития 

Коваль  

Михаил 

Васильевич 

ООО «НефтеСпецТранс»      начальник отдела кадров 

Сыроешкина 

Наталья 

Анатольевна 

Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная 

школа № 1» 

специалист по защите 

информации 

Осипова 

Галина 

Владимировна 

Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение №1 «Сказка» 

главный бухгалтер 
Халабузарь  

Ольга Леонидовна 

заведующая 
Домошенко  

Ольга Борисовна 

 
6.3 Благотворительные фонды, с которыми работает образовательная организация  

 

По Распоряжению Правительства Тюменской области № 542-РП от 21.06.2024 выделены 

средства в сумме 300000,00 рублей на приобретение одежды для сцены актового зала. 

Публичное акционерное общество «Славнефть-Мегионнефтегаз» в рамках спонсорского 

договора № МНГ-24/09000/00678/Р от 02.12.2024 выделило денежные средства в размере 

1 500 000 руб. на реализацию проекта по созданию креативного пространства для развития 

профессионально-технических компетенций студенческой молодёжи Югры в кабинете 103  

Благотворительный фонд поддержки социальных инициатив и оказания адресной помощи 

«ВТБ-Страна», с целью создания технических условий для образовательного процесса, 

приобрел компьютерную технику для колледжа по договорам № 226 от 21.01.2025 г., № 1187 от 

28.03.2025 г. на общую сумму 230 000,00 руб. 

ПАО «Газпром нефть» по договору пожертвования №ГПН-25/03000/01282/Р от 01.04.2025 

передали денежные средства в размере 70 000 рублей на обучение и развитие педагогических 

работников в рамках подготовки по программам среднего профессионального образования на 

основании подходов и методологии Корпоративного университета ПАО «Газпром нефть» в 2025 

году. 
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7 ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

 

 

Согласно Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования 

прикладных квалификаций в РФ на период до 2030, перед коллективом колледжа ставятся 

следующие приоритетные задачи:  

- обеспечивать доступность качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого жителя 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 

- совершенствовать механизмы участия работодателей в образовательном процессе и 

оценке его результатов; 

- развивать инфраструктуру колледжа в целях приведения в соответствие современным 

требованиям, а также обеспечивать эффективное использование инфраструктуры колледжа, 

имеющихся ресурсов; 

 создавать: 

- возможности для воспитания патриотичной и социально-ответственной личности 

на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических 

ценностей; 

- условия для самореализации молодежи через выстраивание индивидуального 

образовательного маршрута: прогнозировать результаты, определять пробелы в знаниях 

и формировать точки личностного развития обучающегося; 

- обеспечить возможность приведения квалификации руководящего и преподавательского 

составов колледжа в соответствие современным требованиям к кадрам; 

- формировать систему непрерывного обновления профессиональных знаний и 

приобретения новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области 

цифровой экономики. 

 

 

 


