
 

Информация о возможности трудоустройства  

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре  

и о мерах государственной поддержки  

 

В настоящее время в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (далее – 

автономный округ, Югра) вопрос кадрового обеспечения предприятий и учреждений 

стоит достаточно остро. Наиболее высокая потребность в квалифицированных кадрах 

отмечается в сферах строительства, транспорта, нефтедобывающей и 

нефтеперерабатывающей промышленности, здравоохранения, образования. 

В этой связи в целях стимулирования трудовой миграции населения 

автономного округа предоставляется государственная поддержка гражданам, 

осуществившим переезд в границах автономного округа, в том числе в районы, 

включенные в состав Арктической зоны Российской Федерации (Березовский и 

Белоярский муниципальные районы), для трудоустройства у работодателя, 

заключившего соглашение о сотрудничестве со службой занятости населения Югры. 

Государственная поддержка гражданам, осуществившим переезд для 

трудоустройства у работодателя, включает: компенсацию расходов на проезд к месту 

трудоустройства (в размере фактических расходов, подтвержденных проездными 

документами), компенсацию расходов на провоз личного имущества гражданина к 

месту трудоустройства (в размере фактических расходов, подтвержденных 

документами, но не более 50 тысяч рублей на семью), компенсацию расходов на 

жилищно-бытовое обустройство работника и членов его семьи (в размере 

фактических расходов, подтвержденных документами, но не более 100 тысяч рублей 

на семью). 

Обязательным условием для получения гражданином государственной 

поддержки является: 

1) регистрация данного гражданина в качестве ищущего работу на единой 

цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» и 

заключение трёхстороннего договора между гражданином, работодателем и центром 

занятости населения по месту нахождения работодателя (до переезда к месту 

трудоустройства);  

2) переезд к месту трудоустройства и заключение трудового договора с 

работодателем на срок продолжительностью не менее 2-х лет. 

На сегодняшний день в число работодателей, заключивших соглашения о 

сотрудничестве со службой занятости населения Югры, входят транспортные 

организации, предприятия, осуществляющие производство нефтепродуктов, ремонт 

машин и оборудования, учреждения в области здравоохранения и образования. 

Информация о вакансиях данных работодателей размещена на официальном 

сайте Департамента труда и занятости населения Югры в разделе «Трудовая 

миграция» подразделах «Участие в мероприятиях, направленных на повышение 

мобильности трудовых ресурсов в автономном округе»/«Для граждан». 


