
Приложение № 1

Разъяснения к «Стандарту работы первичного отделения»

Стандарт для учреждений СПО включает:

- 15 обязательных критериев;
- 1 дополнительный критерий.

Цели внедрения Стандарта:

1. Унифицировать подходы к организации деятельности всех первичных
отделений, обеспечивая единое понимание ключевых принципов и процессов
работы.
1. Систематизировать и существенно повысить качество работы с детьми

и молодежью, создавая ценностно-содержательную среду для их развития
в каждом первичном отделении.

2. Внедрить единые критерии для объективной оценки уровня активности
и эффективности работы первичного отделения.

3. Провести комплексный анализ деятельности на основе этих критериев,
чтобы выявить успешные практики и зоны, требующие развития
первичного отделения.
Стандарт представлен в виде таблиц, который располагаются по ссылке:

https://clck.ru/3S6r3F. Механика сбора информации будет доведена
дополнительно, специалистами местного отделения.

 Результаты мониторинга по «Стандарту работы первичных отделений»,
рекомендуем включать в повестку Муниципальных координационных
советов для оценки работы ПО.

 Также информируем, что статистические данные эффективности работы
первичных отделений будут использованы для подготовки к
Региональному координационному совету при Губернаторе Ханты-
Мансийского автономного округа —Югры.



Разъяснения к «Стандарту работы первичного отделения»

В ПЕРВИЧНОМ ОТДЕЛЕНИИ СОЗДАНО ПРОСТРАНСТВО
ДВИЖЕНИЯ ПЕРВЫХ.

Данный критерий введен для объективной оценки уровня развития
материально-технической базы первичного отделения Движения Первых и для
стимулирования её качественного преобразования. Критерий измеряет,
насколько созданная среда эффективно выполняет свои ключевые функции:
информационную, объединяющую и мотивационную. Баллы отражают
прогресс от простого информирования к созданию полноценной точки
притяжения, где формируется дух сообщества и происходит реальная
деятельность, где есть возможность дотянуться до каждого ребёнка.

Ссылка на рекомендации по оформлению пространств Движения
Первых: https://clck.ru/3Rtz3h

УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ПЕРВИЧНЫХ ОТДЕЛЕНИЙ
Критерий позволяет измерить не просто факт участия, а тщательную

проработку конкурсных материалов, ответственность подхода и достигнутый
качественный результат, что напрямую отражает организованность и
системность в деятельности первичного отделения. Практическим итогом
успешного участия является возможность получения премии, которая может
быть направлена на укрепление материально-технической базы и развитие
пространства первичного отделения или проектную деятельность.

Ссылка на конкурс: https://первичка.будьвдвижении.рф/

УЧАСТИЕ В ГРАНТОВОМ КОНКУРСЕ ДВИЖЕНИЯ ПЕРВЫХ
Критерий оценивает способности первичного отделения привлекать

дополнительные ресурсы для реализации детских и молодёжных инициатив
через участие в грантовом конкурсе Движения Первых, главная задача которого
- поддержать детскую и молодёжную инициативу. Участие в грантовом
конкурсе позволяет первичному отделению получить финансирование для
реализации проектов, предложенных и разработанных самими детьми. Это не
только усиливает мотивацию и ответственность участников, но и создает
реальные возможности для воплощения их идей в жизнь.

Ссылка на конкурс: https://clck.ru/3Rtz5e

УЧАСТИЕ В ВОЖАТСКИХ КОМАНДАХ ПЕРВЫХ
Данный критерий отражает активность первичного отделения в

формировании кадрового резерва специалистов детского и молодежного
общественного движения для участия в реализации профильных смен, иных
проектов и мероприятий Движения первых. Критерий позволяет оценить
количество вовлечённых участников, сопровождающих несовершеннолетних в
рамках проектов и мероприятий, а также способствует развитию механизмов
временного и постоянного трудоустройства обучающихся и выпускников
организаций высшего и среднего профессионального образования.

Ссылка на проект: https://clck.ru/3S7Abh
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УЧАСТИЕ В РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТАХ ДВИЖЕНИЯ ПЕРВЫХ
Данный критерий позволяет объективно оценить масштаб вовлечённости и

включения первичного отделения в процессы Движения Первых на уровне
региона. Он призван стимулировать не просто формальное участие, а активную
работу по привлечению максимального количества участников к проектам,
формирующим единое пространство деятельности Движения Первых.

Ознакомится с проектами можно по ссылке: https://clck.ru/3Rtz73

УЧАСТИЕ В ФЕДЕРАЛЬНЫХ ПРОЕКТАХ ДВИЖЕНИЯ ПЕРВЫХ
Данный критерий оценивает способности первичного отделения

включаться в общенациональную повестку и реализовывать миссию Движения
Первых на федеральном уровне. Участие в федеральных проектах является
высшей формой интеграции в деятельность организации, демонстрирующей
амбиции и масштаб первичного отделения.

Ознакомится с проектами можно по ссылке: https://clck.ru/3Rtz73

ПОБЕДИТЕЛИ РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ ДВИЖЕНИЯ
ПЕРВЫХ

Данный критерий оценивает результат и качество участия первичного
отделения в региональных проектах, а не просто его массовости. Если
предыдущий критерий измеряет «охват» (масштаб участия), то этот оценивает
«эффективность» (успешность).

ПОБЕДИТЕЛИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ ДВИЖЕНИЯ
ПЕРВЫХ

Данный критерий оценивает лидерский потенциал и конкурентную силу
первичного отделения в общероссийском масштабе. Он измеряет не просто
участие, а способность готовить активистов, которые конкурентоспособны на
федеральном уровне.

ПЕРВИЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ВЫСТУПАЕТ СООРГАНИЗАТОРОМ
СОБЫТИЙМЕСТНОГО ОТДЕЛЕНИЯ

Данный критерий введён для стимулирования и оценки активной роли и
интеграции первичного отделения в деятельность муниципального уровня
Движения. Он измеряет способность отделения выходить за рамки своей
внутренней работы и выступать в качестве ключевого партнёра и движущей
силы в организации значимых событий для всего местного сообщества.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ПЕРВЫХ ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ
АКТИВНО ВКЛЮЧЕН В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОВЕТА ПЕРВЫХ
МЕСТНОГО ОТДЕЛЕНИЯ.

Критерий разработан для оценки качества и глубины личного участия
Председателя Совета Первых первичного отделения в работе Совета Первых
местного отделения. Его применение направлено на достижение следующих
результатов: формирование компетенций эффективного лидера, который
обеспечивает системную работу органа, активно интегрирует его в проекты
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Движения Первых и личным примером вовлекает участников в социально-
значимую деятельность, что в совокупности усиливает присутствие и влияние
Движения Первых на муниципальном уровне.

НА УРОВНЕ ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНО
СООБЩЕСТВО «РОДНЫЕ-ЛЮБИМЫЕ»

Данный критерий разработан с целью комплексной оценки деятельности
первичных отделений по взаимодействию с семейными сообществами, а также
для анализа системности работы и эффективности популяризации
традиционных семейных ценностей.
Такой подход напрямую реализует миссию Движения — гармоничное развитие
детей и молодежи в неразрывной связи с их главными наставниками -
родителями. Вовлечение семьи не только усиливает воспитательный эффект, но
и обеспечивает надежную поддержку со стороны старшего поколения.

РЕАЛИЗАЦИЯМЕРОПРИЯТИЙ КАЛЕНДАРЯ ПЕРВЫХ
Этот критерий является системным инструментом, который напрямую

связывает повседневную работу первичного отделения с общероссийской
миссией Движения Первых. Его включение в стандарт решает самые важные
задачи, снижение порога входа в проекты Движения Первых и обеспечение
фундамента для повседневной социально значимой деятельности в первичных
отделениях.

Ссылка на материалы Календарь Первых: https://clck.ru/3Rspy8

СОЗДАНО ОТДЕЛЬНОЕ СООБЩЕСТВО ПЕРВИЧНОГО
ОТДЕЛЕНИЯ ВКОНТАКТЕ ИЛИ ТЕМАТИЧЕСКИЕ БЛОКИ В
СООБЩЕСТВЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

Данный критерий введён для оценки работы первичного отделения в
цифровом пространстве. Наличие отдельного сообщества или выделенных
тематических блоков является основой для прямого диалога с участниками,
родителями, партнёрами и формирования публичной истории деятельности
первичного отделения.

ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ
ДВИЖЕНИЯ ПЕРВЫХ

Данный критерий введён для оценки фактической работоспособности,
масштаба и эффективности команды куратора, которая является ключевым
организационным и ресурсным стержнем деятельности первичного отделения.
Он измеряет не формальный список сотрудников, а реальный человеческий
потенциал, вовлечённый в системную поддержку проектов Движения Первых.

Пример эффективной команды первичного отделения г. Урай:
1. Распределение направлений: В Совете первых назначаются

ответственные из числа обучающихся по основным направлениям
деятельности Движения. Ответственные формируют команды и
работают по ним весь год.

https://clck.ru/3Rspy8


2. Система информирования: для координации созданы отдельные
чаты в мессенджере между куратором и ответственными по
каждому из направлений, через которые оперативно
распространяется информация для дальнейшей передачи
обучающимся.

3. Планирование и мотивация: Ведется план работы, где
фиксируется участие в проектах, поездки и достижения. По
итогам года самые активные обучающиеся награждаются
дипломами и благодарственными письмами.

4. Административная команда: Создан штаб воспитательной
работы, включает в себя заместителя по воспитательной работе,
советника, председателя совета первых, педагогов-организаторов,
соцпедагогов и психологов, еженедельно проводятся
стратегические планерки, совещания.

РАБОТА КЛУБОВ НА БАЗЕ ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ ПО
НАПРАВЛЕНИЯМ ДВИЖЕНИЯ ПЕРВЫХ

Данный критерий является механизмом трансформации первичного
отделения из формальной структуры в «живой», саморазвивающийся организм.
Работа клуба может вестись по одному из основных 12 направлений
деятельности Движения Первых. Данный критерий создает конкретные рабочие
форматы. Закрепление за направлением ответственного лидера, формирование
актива участников клуба, ведение системной деятельности по выбранному
направлению.

*ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ЗНАКА ГТО ДЛЯ
УЧАСТНИКОВ ПРОЕКТОВ ДВИЖЕНИЯ ПЕРВЫХ
(ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КРИТЕРИЙ)

Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «ГТО» - это
федеральная программа физкультурной подготовки, общенациональный и
узнаваемый бренд. Интегрируя комплекс, Движение Первых повышает свой
статус, позиционируя себя как партнера государственных программ в сфере
молодежной политики и здоровья нации, а также использует готовую
инфраструктуру.


